МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «НЮРБИНСКАЯ СРЕДНЯЯ    ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ    ШКОЛА    №1»
План экспериментальной работы МБОУ СОШ №1
на 2012/2013  учебный год

Тема эксперимента: 
«От развивающейся школы к  внедрению стандартов второго поколения в средней и старшей ступени образования»
ЭТАП:
ПРАКТИЧЕСКИЙ 

Срок: с 01.09.2012 г. по 31.09.2013 г.

Васильева В.Р., директор МБОУ СОШ №1,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР,
Ефремова Е.Н., заместитель директора по УВР, 
Сотникова Н.Н., заместитель директора по УВР, 
Степанова Т.В., заместитель директора по ИТ, 

Винокурова М.А., заместитель директора по ВР.
г. Нюрба - 2012 
I. ЦЕЛЬ:  разработать и апробировать систему внедрения стандартов второго поколения в средней и старшей ступени образования»
II. ЗАДАЧИ: 

1. Скорректировать комплект диагностического инструментария для оформления целостной системы отслеживания  качества образования на основе результатов 1 года эксперимента.
2. Внедрить в практику систему внутренней оценки качества образования общеобразовательного учреждения в условиях ФГОС. 
3. Провести текущую систематизацию эмпирического опыта, полученного в ходе 1-2 года эксперимента.

III. НАПРАВЛЕНИЯ  ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ  РАБОТЫ 
 на  2012-2013 учебный год

	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители, ответственные
	Формы представления результата

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-управленческая работа

	1. Совершенствование психолого-педагогического сопровождения эксперимента (медико-психолого-педагогического, научно-методического, информационного) 
с учетом результатов 1 года экспериментальной работы.
	В течение года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР, Андреева А.А психолог

Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,
Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,
Винокурова М.А., зам. директора по ВР,
	План работы по направлениям.

	2. Совершенствование системы мониторинга по оценке качества образования в школе.
	В течение года
	Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,
	Материалы мониторинга,

аналитические справки.

	3. Создание условий для мотивации и рефлексии участников эксперимента.
	Январь, апрель
	Васильева В.Р., директор,

Попечительский совет школы,

Управляющий совет школы,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,
Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Материалы по результатам диагностики и опроса.
Протоколы заседаний.

	4. Контроль за ходом 2 года экспериментальной работы.
	В течение года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР

	План внутришкольного контроля.

	6. Организация мониторинговых исследований.
	Сентябрь, октябрь – апрель, май
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР
	Перспективный план работы совета оценки качества образования.


	2. Информационная работа

	1. Информирование всех участников образовательного процесса о цели, задачах и ходе эксперимента на 2 этапе.
	Август
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Протоколы заседаний, должностные инструкции.

	2. Корректировка информационных материалов для всех участников 2 года эксперимента.
	В течение года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Методические рекомендации, сайт школы.

	3. Интегрирование передового опыта по внутренней оценке качества образования в школе в организацию учебно-воспитательного процесса школы (по результатом 1 и 2 года эксперимента).
	В течение года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Банк данных мониторинговых исследований в электронном варианте.


	3. Работа с кадрами

	1. Привлечение новых специалистов для работы по эксперименту.
	В течение года
	Васильева В.Р., директор школы Лаврушкина З.Л., отдела кадров.
	Трудовой договор.

	2. Заключение договоров, подача заявок на подготовку кадров, участвующих в эксперименте.
	В течение года
	Васильева В.Р., директор школы

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР

	Договора о совместной деятельности, свидетельства о повышении квалификации.

	3. Повышение квалификации педагогического состава  школы.
	В течение года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	График повышения квалификации.


	4. Научно-методическое сопровождение экспериментальной работы

	1. Корректировка планов работы ВТГ
 в кафедрах и МО согласно цели и задачам 2 года эксперимента.
	Сентябрь
	Руководители  ШМО.
	Скорректирован-ные планы работы школы.

	2. Корректировка рабочих программ учителей и педагогов дополнительного образования с учетом диагностических данных 1 года эксперимента. 
	Сентябрь
	Методический совет, руководители  МО.
	Скорректирован-ные рабочие программы.

	3. Планирование и организация научно-методических семинаров для участников эксперимента в ходе 2 года работы.
	В течение года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТРуководители кафедр и ШМО.
	План работы школы.

	4. Консультирование участников эксперимента.
	В течение года
	Васильева В.Р., директор школы,
Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Групповые и индивидуальные консультации (план работы школы на месяц).

	5. Обобщение и систематизация опыта 2 года экспериментальной работы в форме круглого стола.
	Май
	Васильева В.Р., директор школы,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Конференция.


	5. Разработка новых нормативно-правовых документов и корректировка действующих

	1. Издание приказов и распоряжений по ведению эксперимента.
	Сентябрь
	Васильева В.Р., директор школы
	Приказы, распоряжения, локальные акты.

	2. Уточнение критериально-оценочных показателей.
	В течение года
	Васильева В.Р., директор школы,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Нормативные документы.


	6. Медико-психолого-педагогическое сопровождение экспериментальной работы

	1. Анкетирование всех участников эксперимента по выделенным критериям в ходе 1 года работы.
	Октябрь, апрель
	Педагоги-психологи
	Диагностические материалы, анализ опросов.

	2.  Применение минимального комплекта методик для оценки качества образования в школе.
	Сентябрь-октябрь
	Ефремова Е.Н., заместитель директора по УВР
	Диагностические материалы.

	3. Мониторинг критериальной оценки качества образования по заданным индикаторам.
	В течение года
	Васильева В.Р., директор школы,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Аналитическая справка.


	7. Техническая поддержка эксперимента

	1. Текущий сбор информации.
	В течение года
	Васильева В.Р., директор школы,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Рабочие материалы.

	2. Уточнение на основе материалов мониторинга качества образования компьютерного «банка данных». 
	В течение года
	Хабаков Н.Л., программист школы.
	База данных в электронном варианте.


	8. Анализ результатов эксперимента

	1. Устранение выявленных негативных последствий.
	Май-август
	Васильева В.Р., директор школы,

Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ
	Корректировка плана работы.

	2. Оформление необходимой документации по результатам 2 года эксперимента.
	Март - апрель
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР

	Отчеты.

	3. Экспертиза результатов исследований.
	Сентябрь 2012 года
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
	Экспертные заключения.


IV. ОБМЕН  ИННОВАЦИОННЫМ  ОПЫТОМ

	Тема
	Сроки
	Исполнители, ответственные

	1. Семинар «Рейтинг учащегося: теория и практика».
	Январь
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР

	2. Семинар «Рейтинг учителя: теория и практика».
	Январь
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР

	3. Семинар «Оценка показателей эффективности работы предметных кафедр и МО в процессе внутренней оценки качества образования в условиях внедрения ФГОС ООО».
	Февраль
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР

	4. Круглый стол «Научно-методическое сопровождение эксперимента по внутренней оценке качества образования в школе».
	Март
	Максимова Н.Н., заместитель директора по НЭР
Ефремова Е.Н., зам. директора по УВР,

Сотникова Н.Н., зам. директора по УВР,

Винокурова М.А., зам. директора по ВР,

Степанова Т.В., заместитель директора по ИКТ


Директор школы: 





Васильева В.Р.
� ВТГ – временная творческая группа учителей.
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