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I. Общие положения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нюрбинская средняя общеобразовательная школа № 1 имени Степана Васильева» (далее – Учреждение) создано путем преобразования Государственного учреждения «Нюрбинская средняя общеобразовательная  школа №1 им.Степана Васильева» Нюрбинского (улуса) района Республики Саха(Якутия) на основании распоряжения Главы Муниципального образования Нюрбинский улус (район) республики Саха (Якутия) №681 от «10» декабря 2003 года в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.
  1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», Законом Российской Федерации и республики Саха (Якутия) «Об учителе», Законом Республики Саха (Якутия) «О правах ребенка», Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  нормативно-правовыми актами Муниципального района «Нюрбинский район (улус)», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами,  принимаемыми в соответствии с ним приказами Управления образования, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
   1.3.  Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.3. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  Муниципальный район  «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия). Функции и полномочия учредителя осуществляются:
· Главой Муниципального района «Нюрбинский район» и Администрацией Муниципального района «Нюрбинский район»;

· Управлением образования Нюрбинского района МУ «Управление образования Нюрбинского района»;
· Комитетом имущественных отношений Нюрбинского района.

     Адрес Учредителя: 678450 Республика Саха (Якутия), Нюрбинский район, город Нюрба, улица Ленина, 31. 
     Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
1.5. Полное официальное название учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нюрбинская средняя общеобразовательная школа № 1 имени Степана Васильева» Нюрбинского района Республики Саха (Якутия).
Сокращенное наименование учреждения: МБОУ Нюрбинская СОШ №1, 
Юридический адрес Учреждения: 678450, Республика Саха (Якутия), Нюрбинский район, город Нюрба, улица Ленина, 24.

         Фактический адрес Учреждения: 678450 Республика Саха (Якутия),Нюрбинский район, 
г. Нюрба, ул. Ленина 24.
1.6. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет круглую печать (печать с изображением Государственного герба Российской Федерации), бланки и штампы со своим наименованием, расчетный и иные счета в банковских учреждениях и органах казначейства.
1.7. Бюджетное учреждение имеет смету расходов и обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления для обеспечения основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущества и иные объекты, доходы от предпринимательской и приносящей доходы деятельности и приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате  добровольного пожертвования физических и юридических лиц; 
    1.8. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности  по образовательным программам и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.9. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право Учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента их государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
         1.10. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.11. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
1.12.  Учреждение обеспечивает выполнение муниципального задания;

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается отраслевым органом.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии уставной деятельности. Доходы,  полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.14. Учреждение  создает  условия  для  реализации  гражданами  Российской  Федерации   

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования  всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется на основании договора между Учреждением и Управлением здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое воспитание обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания обучающихся.
Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
         1.16. Горячее питание обучающихся в Учреждении обеспечивается на основании средств, выделенных на компенсацию питания в бюджете Учреждения. Изменения, уточнения в организации питания вводятся на основании решения школьного Управляющего совета.

         1.17. По желанию и запросам обучающихся и их родителей (законных представителей) Учреждение открывает в летний период для обучающихся 1-10-х классов оздоровительные и образовательные лагеря с дневным пребыванием,  действующих на основании соответствующего Положения.
         1.18. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

II. Цели и задачи образовательного процесса
          2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников Школы.

          2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:

I. - создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка; 

II. - формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостности картины мира, адаптация личности к жизни в обществе; 
III. - создание условий для обучающихся, проявивших склонность к расширенному (углубленному) изучению предметов естественно-математического и гуманитарного, социально-экономического профилей;
IV. - создание основы для осознанного выбора и освоения профессии; 
V. - создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;
VI. - воспитание гражданственности, любви к родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию;

VII. - создание   финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
III. Права Учреждения 
VIII. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
IX. - реализовывать общеобразовательные программы начального общего,  основного общего и среднего (полного) общего образования на основе федеральных государственных общеобразовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин, в том числе обеспечивающих расширенное (углубленное) изучение предметов естественно-математического, гуманитарного, социально-экономического профилей;
X. - осуществлять образовательный процесс в соответствии с целью и задачами, определенными в настоящем Уставе;
XI. - разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий; 
XII. - выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ об образовании; 
XIII. - с учетом потребностей и возможностей обучающихся Учреждение реализует общеобразовательные программы в следующих формах: очной, семейного образования, экстерната, самообразования. Для всех форм получения образования действует государственный образовательный стандарт. Допускается сочетание различных форм получения образования;
XIV. - самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 
XV. - объединять детей с учетом желания родителей или лиц, заменяющих их, в специализированные классы  из числа наиболее подготовленных к освоению программ повышенного уровня, проявивших интерес к углубленному и расширенному изучению предметов:
XVI. - с углубленным изучением английского языка (2-4, 5-9, 10-11-е классы),
XVII. - с расширенным (углубленным) изучением истории, обществознания, математики, физики, русского языка, химии, биологии;
XVIII. - профильные классы (10-11 классы).
XIX. - вводить индивидуальные программы развития и разрабатывать индивидуальный учебный план;
XX. - реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги населению, учреждениям, предприятиям согласно данного Устава и на основе Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных Правительством РФ (в редакции Постановления Правительства РФ от 01.04.2003г. №181);
XXI. - согласно закону «Об образовании» привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств; 
XXII. - согласно статье 47 Закона РФ «Об образовании» вести предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность, не противоречащие действующему законодательству РФ и основной цели Учреждения (торговля покупными товарами, оборудованием, оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; 
XXIII. - на осуществление международной деятельности. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с действующим законодательством.
IV. Компетенция и ответственность образовательного учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении и данным уставом Учреждения.

4.2. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом данного Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления и Управления образования годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования (на основе Положения о распределении стимулирующей части ФОТ от 12 марта 2008 г.);

13) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

14) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты и согласно Закону РФ «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении;

15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии  с данным Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

17) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

19) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

20) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

21) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом данного учреждения;

22) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.

4.2. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
V. Основные характеристики организации образовательного процесса

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

5.1.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на родном (якутском) и русском языках (в классах 2 и 3 ступени), а также в экспериментальных классах с русским языком обучения. В Учреждении преподаются: в качестве родного языка – якутский язык; в качестве иностранного – английский язык. 
5.2.Учреждение реализует следующие типы и виды общеобразовательных программ:

· начального общего образования;
· основного общего образования;
· среднего (полного) общего образования;
· дополнительного образования обучающихся.
     В рамках реализации общеобразовательных программ Учреждение использует:

· программы учебных курсов, рекомендованные, допущенные Министерством образования Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) в том числе для классов с углубленным изучением предметов по Учебному плану Учреждения, образовательные программы, сориентированные на реализацию естественно-математического, гуманитарного, социально-экономического, технического, оборонно-спортивного профилей по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) на III ступени обучения;

· республиканские программы учебных курсов в соответствии с республиканским базисным учебным планом;

· авторские программы при наличии сертификатов и лицензии на право ведения указанной деятельности;

· дополнительные образовательные программы художественно-эстетической, технической, декоративно-прикладной, спортивной направленности.

Для внедрения этих программ в организацию образовательного процесса допускается заключение договоров с учреждениями высшего и среднего  профессионального образования, научными учреждениями, общественными и другими организациями.

5.3 Порядок приема обучающихся
Прием детей в первый класс осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании» с изменениями и дополнениями, «О гражданстве Российской Федерации» от 31.05.2002 г. № 62-ФЗ, «О беженцах» от 19.02.1993 г. № 4528-1, «О вынужденных переселенцах» с изменениями и дополнениями, «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ, а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196, районным положением о  порядке приема граждан в первые классы муниципальных общеобразовательных учреждений Нюрбинского района», уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Нюрбинская средняя общеобразовательная школа №1» Нюрбинского района  РС(Я).
5.3.1. Учреждение осуществляет прием всех граждан, которые проживают на территории, закрепленной за Учреждением и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 человек. 
5.3.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в порядке, утвержденном Учредителем, Положением о порядке приема граждан в первые классы муниципальных общеобразовательных учреждений Нюрбинского района от 2009 г.
5.3.3.Запись детей в первые классы Учреждения начинается с 1 апреля по 31 августа текущего года.

5.3.4. В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6-ти лет 6-ти месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8-ми лет.

· Прием граждан в первые классы муниципальных общеобразовательных учреждений Нюрбинского района всех видов проводится на основании следующих документов:

· Заявления родителей (законных представителей);

· Медицинской справки по форме № 026/у-200 о состоянии здоровья ребенка;

· Копии свидетельства о рождении ребенка;

· Фотографии ребенка;

· Заключения психолого-медико-педагогической комиссии (для специальных (коррекционных) классов, учреждений).
5.3.6. После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом директора не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

5.3.7. Во 2-9–е классы Учреждения принимаются дети по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переездом на новое место жительство, в связи с переходом из другого общеобразовательного учреждения при наличии свободных мест.

5.3.8. Для зачисления во 2-9–е классы родители (законные представители) представляют в Учреждение следующие документы:

· заявление о приеме;

· медицинскую карту ребенка;

· ксерокопию свидетельства о рождении ребенка;

· личное дело обучающегося с годовыми оценками, заверенными печатью образовательного учреждения, в котором он обучался ранее;

· ведомость текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года).

5.3.9. При приеме обучающихся на третью ступень обучения (10-11-е классы) родители (законные представители) или  обучающиеся представляют в Учреждение заявление о приеме, ксерокопию свидетельства о рождении (паспорта), медицинскую карту, аттестат об основном общем образовании, ведомость текущих оценок (при переходе обучающегося в течение учебного года).

5.3.10. Прием обучающихся в профильные классы  (третья ступень обучения) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с учетом итогов экзаменационных испытаний по профилирующим предметам на государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования, независимо от места жительства, а также представленного Портфолио выпускника 9 класса (основной школы).
Преимущественным правом при поступлении в профильные классы пользуются:

· выпускники 9-х классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования;

· победители по соответствующим профильным предметам районных, городских, областных олимпиад;

· обладатели похвальной грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» (профильных предметов);

· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

· выпускники 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании особого образца.

Профильные классы действуют на основании Положения о профильных классах.

5.3.11. Прием обучающихся в классы с углубленным изучением английского языка (2-4; 5-9; 10-11 классы), в кадетские классы (5,7,9 классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей), не зависимо от места жительства из числа наиболее подготовленных обучающихся к освоению программ повышенного уровня. 

Приоритетным правом при поступлении пользуются:

· обучающиеся из других образовательных учреждений, классов с углубленным изучением предметов гуманитарного, естественно-математического профилей в связи с переменой места жительства;

· победители районных, городских, республиканских олимпиад ;

· обладатели похвальных листов «За особые успехи в учении».

Классы с углубленным изучением предметов гуманитарного, естественно-математического циклов и кадетские классы действуют на основании соответствующего Положения.


5.3.12. При зачислении в классы с углубленным изучением предметов, профильные и кадетские классы учитывается состояние здоровья обучающегося и отсутствие у него медицинских противопоказаний к занятиям интенсивным интеллектуальным трудом, учитываются рекомендации психолога, степень психологической готовности к занятиям с программным материалом повышенного уровня.


5.3.13. Зачисление обучающихся в классы с углубленным (профильным) изучением ряда предметов, профильные классы осуществляется приказом директора Учреждения не позднее 30 августа текущего года.

5.3.14. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей), медицинской справки ребенка и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.

5.3.15. Прием иностранных граждан в Учреждение осуществляется на основании следующих документов: 

· заявление родителей (законных представителей) о приеме;

· ксерокопии свидетельства о рождении;

· медицинской карты ребенка;

· аттестата об основном общем образовании (для поступающих в 10 классы);

· личного дела ребенка;

· ведомости текущих оценок (при поступлении ребенка в течение учебного года);

· документа о регистрации ребенка в городе Нюрбе.

5.3.16. При приеме в специальные (коррекционные) классы VII вида (при наличии таких классов в Учреждении) родители (законные представители) представляют в Учреждение следующие документы:

· заявление о приеме;

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· медицинскую карту;

· личное дело обучающегося в случае его перевода в специальный (коррекционный) класс VII вида из другого образовательного учреждения;

· выписку из протокола заседания психолого-медико-педагогической комиссии;

· приказ Управления образования о переводе обучающегося в специальный (коррекционный) класс VII вида.

Прием обучающихся в  специальные (коррекционные) классы VII вида оформляется приказом директора Учреждения. Специальные (коррекционные) классы VII вида действуют на основании Положения.

5.3.17. При поступлении в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.4. Продолжительность и задачи обучения на каждом этапе обучения
5.4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования :

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

5.4.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. На первой ступени обучения (со 2-го класса) в Учреждении вводится углубленное изучение английского языка по желанию родителей (законных представителей), создаются специальные (коррекционные) классы VII вида.  Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

5.4.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. На второй ступени образования в Учреждении продолжается углубленное изучение английского языка, математики и других предметов, согласно Учебному плану Учреждения, обучение в специальных (коррекционных) классах VII вида. Основное общее образование является обязательным и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
5.4.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся. Формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении на третьей ступени обучения вводится обучение по естественно-математическому, гуманитарному профилю с целью реализации интересов обучающихся и развития их склонностей и способностей. На третьей ступени в Учреждении продолжается углубленное (расширенное) изучение предметов  гуманитарного, естественно-математического, социально-гуманитарного циклов.
5.4.5. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

5.4.6. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 (12) классов общеобразовательных учреждений, утвержденного Министерством образования Российской Федерации. 
5.4.7. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ (аттестат) государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

5.4.8. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.4.9. Обучающиеся девятых классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение. 
5.4.10. Обучающимся 11-х классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию (имеющим более двух неудовлетворительных оценок по ЕГЭ по обязательным предметам), выдается справка установленного образца об обучении.
          Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, в котором реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации. 
5.5. Порядок и основания отчисления обучающихся
         5.5.1.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 
- по заявлению родителей (законных представителей),комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием, обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, может оставить образовательное учреждение до получения ими общего  образования.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им  образовательные программы  основного общего образования по иной форме обучения.
         5.5.2. По решению педагогического совета или Учредительного совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения. 
5.5.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего среднего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Учредителя, районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
5.5.4. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
5.5.5. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Районная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учреждением, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
5.6. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения
5.6.1. В Учреждении применяется 5-балльная система оценок. Для обучающихся первых классов – балльная оценка не применяется.

5.6.2. Промежуточные отметки в баллах выставляются один раз в четверть по всем предметам учебного плана в классах первой и второй ступеней обучения и за полугодие в классах третьей ступени.

В конце года выставляются годовые и итоговые отметки. Итоговый контроль обучающихся 2-8, 10 классов проводится в конце года:


· во 2-4 классах с 20 по 30 апреля;

· в 5-8, 10 классах с 10 по 30 мая текущего года.

Формами итогового контроля во 2-8 классах являются контрольные работы или тестирование, в 10-х классах экзамены по билетам, защита реферата или тестирование. Тексты для проведения итоговых контрольных работ, тестирования, билеты разрабатываются учителями, рассматриваются методическими объединениями Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

Содержание, формы и сроки проведения итогового контроля в переводных классах определяются решением педагогического совета в соответствии с Положением о промежуточной аттестации, утверждаются приказом директора Учреждения и доводятся до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее третьей четверти.

5.6.3. Содержание, формы, сроки промежуточной аттестации в профильных классах определяются решением педагогического совета и утверждаются приказом директора Учреждения в соответствии с Положением о профильных классах и доводятся до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее третьей четверти. Обучающиеся, неуспевающие по программам повышенной сложности по решению педагогического совета аттестуются по программам общеобразовательной школы.

5.6.4. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
5.6.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

5.6.6. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся, для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Порядок ликвидации задолженности определяется Положением о промежуточной аттестации.

5.6.7.. Решение об условном переводе принимается педагогическим советом Учреждения, утверждается приказом директора, который доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающихся под роспись. 

5.6.8. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, продолжают обучение в форме семейного образования или переводятся в специальные (коррекционные) классы VII вида Учреждения, специальные коррекционные классы других общеобразовательных учреждений или в специальные (коррекционные) образовательные учреждения.

5.6.9. Обучающие на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

5.6.10 По решению педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей) в отношении обучающихся первой и второй ступеней образования, дважды оставленных на повторный курс обучения в Учреждении, проводится психолого-медико-педагогическое обследование.

5.6.11. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) образовательные учреждения, классы осуществляется приказом управления образования только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

5.6.12. Обучающиеся 10-х классов в исключительных случаях остаются на повторный курс обучения: по состоянию здоровья или за неуспеваемость по трем и более предметам. Обучающемуся 10-ого класса, не освоившему программу учебного года, Учреждение предлагает обучение по другой форме обучения с учетом желания родителей или законных представителей обучающегося.
5.6.13. Перевод обучающегося в любом случае осуществляется по решению педагогического совета и утверждается приказом директора Учреждения. Решение о переводе доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.6.14. Обучающиеся, не освоившие программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.6.15. Учреждение предоставляет возможность для индивидуального обучения больных детей на дому по индивидуальным программам на основании медицинского заключения и по заявлению родителей (законных представителей) в установленном законом порядке. Организация обучения регламентируется соответствующим Положением.

5.7. Режим занятий обучающихся
5.7.1. Учебный год в Учреждении  начинается с 1 сентября и завершается в 9,11-х классах – 25 мая, в 1-8,10-х классах – не позднее 30 мая. Сроки завершения учебного года для 9 и 11 классов могут быть изменены на основании Приказов Министерства образования РФ, РС(Якутия), Управления образования.
5.7.2. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы  в феврале месяце.

5.7.3. Продолжительность учебного года, каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения и согласованным с начальником управления образования и органов местного 
5.7.4. Обучение в Учреждении ведется:

· в первых классах по 5-ти дневной учебной недели;

· во 2-4 классах по 5-ти дневной или 6-ти дневной учебной неделе в зависимости от учебного плана;

· в 5-11 классах по 6-ти дневной учебной неделе.

5.7.5. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения и согласованным с Территориальным Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нюрбинскому району по РС (Якутия).
5.7.6. Продолжительность уроков первой и второй смены – 45 минут, продолжительность урока в первом классе – 35 минут с динамической паузой не менее 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены с учетом горячего питания (после второго или третьего уроков) – 30 минут; вместо одной большой перемены допускается после второго и третьего урока две перемены по 20 минут каждая.

5.7.7. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется ежегодной потребностью населения и зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается не более 25 обучающихся, в специальных (коррекционных) классах VII вида – 12 человек.

5.7.8. Деление на две подгруппы для иностранного языка во 2-11-х классах, технологии в 5-9-х классах, информатики, физической культуры в 10-11-х классах допускается при наполняемости – более 25 человек. При нехватке или недостаточном финансировании необходимых денежных средств деление классов может не происходить  по русскому, английскому языкам.
5.7.9. В Учреждении по желанию и запросам родителей (законных представителей) могут открываться группы продленного дня для обучающихся. Зачисление в группы продленного дня производится приказом директора Учреждения по заявлению родителей (законных представителей). Группы продленного действуют на основании Положения о них. 

5.8. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления
         При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуются Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ от 05.07.01 № 505.
5.8.1. Согласно статье 45 Закона РФ «Об образовании» Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

5.8.2. Перечень дополнительных платных услуг, которые могут быть предоставлены Учреждением на договорной основе, приводятся в Положении о платных дополнительных образовательных услугах.
5.8.3. Дополнительные образовательные услуги могут быть предоставлены только при наличии запросов от населения, организаций, учреждений, учащихся и родителей или законных их представителей. В случае отсутствия таких запросов Учреждение не может только в своих интересах предоставлять дополнительные образовательные услуги. 
Дополнительные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ “О защите прав потребителей” могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ получателя от предоставления дополнительных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему основных услуг. 
5.8.4. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.8.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
5.9. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и их родителей (законных представителей).
5.9.1. Отношения между Учреждением, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
5.9.2. Отношения между Учреждением  и родителями обучающихся (их законными представителями) могут быть оформлены и регулируются Договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.
5.9.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.9.4. Родителям (законным представителям) обучающихся создаются условия для ознакомления с нормативно-правовыми актами Учреждения, ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
VI. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность м имеет самостоятельный баланс и лицевой счет на основании статьи 35 Закона РФ «Об образовании».
6.2. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом, является Муниципальный район «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия).
 6.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом и действующим законодательством.

6.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником  на приобретение  такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным закрепленным движимым имуществом вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не  установлено законом. 
6.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· использовать имущество исключительно по прямому назначению и в соответствии с технической документацией ;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущество приобретенного за счет средств выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением, случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными Законами.
· не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
· осуществлять за счет выделенных средств капитальный и текущий ремонт имущества;
· соблюдать технические, санитарные, пожарные и иные нормы при использовании имущества.
6.6. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято собственником в случаях и на условиях, которые установлены законодательством и действующим Договором закрепления муниципального имущества на праве оперативного управления:
- по решению учредителя при реорганизации Учреждения, при передаче целевым назначением другому юридическому лицу зданий, сооружений, иного имущества, при использовании имущества не по указанному в Договоре назначению, при лишении лицензии;

-  по решению суда при обращении взыскания на имущество Учреждения.

- порядок распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

   -Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества.

- Крупные сделки (цена сделки превышает 10 % балансовой стоимости активов Учреждения на последнюю отчетную дату) и сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, совершаются с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. Понятие крупной сделки, которая может быть совершена бюджетным учреждением и сделки, в совершении которой имеется  заинтересованность бюджетного учреждения, применяются по их определениям и критериям, данным в Федеральном законе от 12.01.1996 (ред. от 22.07.2010) № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях».
-Учреждение вправе с согласия собственника  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить вышеуказанное имущество, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать это имущество в качестве их учредителя или участника.

- Учреждение обязано представлять имущество к учету в Реестре муниципального имущества в установленном порядке. 
6.7. Основным источником формирования имущества Учреждения являются целевое финансирование из районного бюджета, средств из республиканского и федерального бюджета.
Другими источниками образования имущества Учреждения могут быть:

· средства, получаемые от занятия Учреждением разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельностью;

· средства, получаемые Учреждением за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования от частных лиц, организаций , учреждений, в том числе от родителей;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
         6.8.   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета МР «Нюрбинский район» РС (Я).

                   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных  за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные  участки. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного за счет  средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
         6.9. Учреждение за счет финансовых средств в установленном законом порядке приобретает, арендует имущество, пользуется услугами предприятий, организаций и частных лиц.

         6.10. Учреждение вправе открыть в органах казначейства счетов для финансовых средств.

6.11. Учреждение вправе также осуществлять предусмотренную настоящим Уставом и не запрещенную законодательством предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.
6.12. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Уплата налогов производится Учреждением в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.
VII. Управление Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законами РФ, РС (Якутия) «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации МР «Нюрбинский район».
Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю, Управляющему совету Учреждения и несет перед ними ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

7..3. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает Глава администрации МР «Нюрбинский район», либо иное уполномоченное Главой Муниципального района должностное лицо.
7.4. К компетенции директора Учреждения относится решение следующих вопросов:
         7.4.1. Представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Учреждения, открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

         7.4.2. На основании действующего законодательства, а также настоящего Устава планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения.

         7.4.3.Определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации.

         7.4.4. Заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

         7.4.5. Издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса. Виды Локальных актов Учреждения:

- Уставы;

- концепции;

- программы;

- приказы;

- распоряжения;

- протоколы;

- положения;

- правила;

- планы;

- расписания;

- графики;

- инструкции;

- разрешения.

         7.4.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации.

         7.4.7. На основании типовых штатных расписаний устанавливает и утверждает индивидуальное штатное расписание Учреждения.

         7.4.8. В соответствии с нормативами утверждает смету расходов Учреждения.

         7.4.9. Определяет доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда заработной платы устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению. 

         7.4.10. Организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов.

         7.4.11. Осуществляет безусловное выполнение государственного и регионального стандартов в образовании.

         7.4.12. Организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата,

         7.4.13. Устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Учреждения и утверждает их.

         7.4.14. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения.

         7.4.15. Формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса.

         7.4.16. Обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Учреждения.

         7.4.17. Обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Учреждения.

         7.4.18. Организует  дополнительные образовательные услуги.

         7.4.19. Утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок.

         7.4.20. Принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения.

         7.4.21. От имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение.

7.5. К компетенции Учредителя Учреждения относится решение следующих вопросов:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

4) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

5) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
6) принятие решений о создании филиалов, структурных подразделений;
7) принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
8) решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
7.6. Решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также о назначении и увольнении его руководителя принимаются главой администрации МР «Нюрбинский район», республики Саха (Якутия).
7.7. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.

Полномочия заместителя директора Учреждения на совершение сделок от имени Учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Учреждения.

7.8. Отношения Учредителя и Учреждения определяются заключенным между ними договором.

7.9. Формами самоуправления Учреждением являются Конференция, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общешкольный родительский комитет, Попечительский совет, Совет старшеклассников.

7.10. Высшим органом управления Учреждения является Конференция, в работе которой принимают участие все сотрудники Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса, представители обучающихся 9-11-х классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 3 человека от каждого класса. Конференция действует в соответствии с настоящим Уставом и Положением о конференции.

7.11. Конференция созывается не реже одного раза в год и считается состоявшейся, если на ней присутствовало 2/3 списочного состава участников. Решения Конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участников. Ход Конференции и ее решения оформляются  протоколами, которые подписываются председателем и секретарем и хранятся в Учреждении. 

7.12. Компетенция Конференции:

· обсуждает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения в него;

· заслушивает отчет директора Учреждения о результатах работы и перспективах развития;

· заслушивает отчет Попечительского совета и дает оценку его работе;

· рассматривает вопросы об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения.

7.13. Из всех членов педагогического коллектива приказом директора Учреждения создается Педагогический совет сроком на один год. Директор Учреждения является председателем Педагогического совета.

7.14. Заседания Педагогического совета проходят не реже одного раза в четверть. Ход Педагогического совета и его решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем и хранятся в Учреждении.

7.15. Заседание Педагогического совета считается состоявшимся, если в нем участвовало не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Педагогический совет действует в соответствии с настоящим Уставом и Положением о педагогическом совете.

7.16. Компетенция Педагогического совета Учреждения: 

· принимает локальные акты Учреждения, отнесенные к его компетенции;
· принимает программу развития Учреждения;
· анализирует результаты педагогической деятельности Учреждения за определенный период;
· определяет содержание, методы, формы и направления образовательного процесса;
· способствует повышению профессиональной квалификации, развитию творческой инициативы педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;
· принимает решения по формированию учебного плана, индивидуальных учебных планов, по внедрению и реализации образовательных программ;
· принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс (в том числе условно), о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, о выпуске обучающихся 9,11 классов;
· принимает решения по содержанию, формам и срокам проведения промежуточной аттестации, утверждает списки выпускников, избравших предметы по выбору на государственной (итоговой) аттестации;
· принимает решения о ходатайстве перед органами управления образования о формах проведения щадящей аттестации выпускников 9, 11 классов;
· принимает решение о награждении выпускников похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», о награждении обучающихся переводных классов похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
· принимает решение о представлении выпускников 11 классов к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» в органы управления образованием;
· принимает решение о проведении психолого-медико-педагогического консилиума в отношении обучающихся I и II ступени, дважды оставленных на повторный курс обучения;
· принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения;
· заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов, председателей методических объединений учителей;
· принимает решение о выборе профиля обучения на III ступени образования, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
7.17. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается один раз в год. В его состав входят все работники Учреждения. 

7.18. Общее собрание трудового коллектива обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, принимает решения о представлении педагогических работников Учреждения к награждению Почетными грамотами, правительственными наградами, почетными званиями и знаками отличия и другие вопросы жизнедеятельности трудового коллектива.

7.19. Ход собрания и его решения оформляются протоколами, которые подписываются избранными на нем председателем и секретарем и хранятся в Учреждении. Общее собрание трудового коллектива считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава, решение принимается, если за него проголосовало более половины его участников. Деятельность общего собрания трудового коллектива осуществляется в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива.

7.20. Общешкольный родительский комитет – выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся. Общешкольный родительский комитет создается с целью содействия Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечению единства педагогических требований к обучающимся и действует на основании Положения о нем.

7.21. Общешкольный родительский комитет созывается не реже одного раза в четверть. Из членов Общешкольного родительского комитета избирается председатель. Заседание Общешкольного родительского комитета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 его состава. Решение Общешкольного родительского комитета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения Общешкольного родительского комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрации Учреждения и последующем сообщением о результатах рассмотрения.

7.22. В Учреждении действуют родительские комитеты классов – выборные органы объединений родителей (законных представителей) обучающихся в данном классе. Состав и полномочия родительских комитетов классов определяются на классных родительских собраниях. По одному представителю родительских комитетов классов избираются в Общешкольный родительский комитет Учреждения. 

7.23. Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности в Учреждении создается Попечительский совет. Попечительский совет собирается по мере необходимости, членами Попечительского совета могут стать все желающие. Попечительский совет отчитывается на Конференции Учреждения. 

Компетенция Попечительского совета:

· оказание материальной, финансовой и иной помощи Учреждению для создания полноценных условий организации образовательного процесса;

· поддержка обучающихся и педагогических работников Учреждения;

· участие в организации внешкольных мероприятий Учреждения и др.

Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о попечительском совете.

7.24. С целью формирования у обучающихся готовности к личностному самоопределению в условиях школьного самоуправления, приобретения личного опыта демократических отношений, самовоспитания и саморазвития в Учреждении действует Совет старшеклассников, деятельность которого определяется Положением о нем и не вступает в противоречие с настоящим Уставом.

7.25. Для обучающихся 8-11-х классов в Учреждении действует Научное общество обучающихся, деятельность которого регламентируется Положением о нем.

         7.26. Управляющий Совет Учреждения – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об управляющем совете». 
         7.26.1. Основными задачами Совета являются: определение программы развития Учреждения; повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности; содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.     Управляющий совет является высшим органом самоуправления Учреждения, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения. 

         7.26.2. Совет состоит из родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования, работников Учреждения, представителя учредителя, директора Учреждения (по должности), а также представителей общественности. 
         7.26.3. К компетенции Управляющего совета Учреждения относятся: 

- утверждение по представлению педагогического совета компонента ОУ в учебном плане и профилей обучения;

-  утверждение программы развития Учреждения; 

- внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации; 

- принятие Декларации прав учащихся Учреждения; 

- утверждение положения «О порядке приема обучающихся в Учреждении»; 

- утверждение Правил поведения обучающегося в Учреждении; 

- утверждение режима занятий обучающихся (в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий); решение о внедрении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

- утверждение положения «О летней трудовой практики учащихся»; 
- утверждение положения «О стипендиях учащимся, поощрениях и взысканиях учащихся»; 
- утверждение правил конкурсного приема в профильные классы и классы с углубленным изучением отдельных предметов; 

- представление Учреждения по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях; 
- решение об исключении обучающегося из Учреждения (с соблюдением установленных законодательством требований); 

- утверждение положения «Об Управляющем совете Учреждения»; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала Учреждения, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса Учреждения; 
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования; 
- утверждение по представлению директора Учреждения бюджетной заявки, сметы расходов бюджетного финансирования и утверждение сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- определение количества баллов и размера поощрительных выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части ФОТ конкретному работнику Учреждения, на основе разработанных локальных нормативных актов, рекомендаций и результатов гражданской экспертизы; 

- утверждение отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении; 

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала; 

- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора; 

- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в т.ч. детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

- иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об управляющем совете Учреждения». 

7.27. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

7.27.1. изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.27.2. изменения и дополнения  принимаются общим собранием коллектива учреждения и утверждаются учредителем.

7.27.3. изменения внесенные в Устав учреждения, или в Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной редакции.

7.17.4. изменения, внесенные в Устав учреждения, или в Устав учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.  
VIII. Оплата труда работников Учреждения

         8.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Новой системы оплаты труда в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками.

         8.2. Учреждение обязано обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

         8.3. Управляющий совет Учреждения определяет размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласно «Положению о распределении выплат стимулирующей части ФОТ» утвержденного решением трудового коллектива Учреждения от 12 марта 2008 года.
IX. Труд и социальная защита

9.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

9.2. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

9.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с Положением о нем.

9.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

9.5. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

9.5.1. Повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения.

9.5.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

9.5.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

9.6. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

9.7. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

9.8. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

9.9. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработанная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.

9.10. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

9.11. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

9.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным трудовым договором;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, приказом об охране жизни и здоровья обучающихся.

9.13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени работников обслуживающего труда составляет 40 часов в неделю и может осуществляться по графику, утвержденному администрацией. Администрация Учреждения и специалисты, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, имеют ненормированный рабочий день.

9.14. Педагогическим работникам в соответствии с Положением предоставляется длительный  отпуск продолжительностью до одного года.

X. Права и обязанности участников образовательного процесса
         10.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители).

         10.1. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

         10.2. Обучающиеся Учреждения имеют право:

· на получение общедоступного бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор образовательного Учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое  образовательное учреждение;

· на знакомство с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

· на выбор профиля обучения в Учреждении;

· на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Учреждения для использования в образовательном процессе;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на добровольное вступление в любые общественные организации;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением;
· через представителей ходатайствовать перед администрацией ОУ о проведении дисциплинарного расследования деятельности работников ОУ, нарушающих и ущемляющих права ребенка
· обучающиеся имеют право на занятия во внеурочное время в научных обществах, факультативах, кружках;

· за обучающимися профильных классов, классов с углубленным изучением английского языка сохраняется право свободного перехода в соответствующий общеобразовательный класс Учреждения.

        10.3.
Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора;

· уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать ущемление  их интересов, помогать младшим;

· участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по Учреждению, классу;

· быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его, выполнять требования  дежурных обучающихся;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

· беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

· экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

10.4.   Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
10.5. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом Учреждения;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний;

· на повышение квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· на проведение дисциплинированного расследования только в соответствии с действующим законодательством;

· на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Положением о порядке предоставления длительного отпуска педагогическим работникам;

· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением;

· на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.

10.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним  со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· обеспечивать выполнение муниципального заказа;
· создавать условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолго-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в организации образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям (законным представителям), другим педагогам посещать свои уроки по согласованию;

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения.

10.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации Учреждения в целях защиты этих прав и интересов;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения;

· принимать решение о переводе ребенка в другой класс и другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

·  принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

· присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка; ставить вопросы о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в День открытых дверей или по согласованию с учителем и разрешения директора Учреждения;

· на создание условий для ребенка по охране его жизни и здоровья;

· при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения.

         10.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка. Направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

· посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания;

· уважать права, честь и достоинства ребенка и педагогов. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

· показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

· принимать меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс;

· в случае исключения ребенка из Учреждения принимать меры, обеспечивающие в месячный срок его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
         10.9. Сотрудник Учреждения имеет право:

         10.9.1. Участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом.

         10.9.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

         10.9.3. Повышать свою квалификацию.

         10.9.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

         10.9.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

         10.9.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

         10.9.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
         10.10. Сотрудник Учреждения обязан:

         10.10.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

         10.10.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

         10.10.3. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля.

         10.10.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

        10.10.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

         10.10.6. Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

         10.10.7.Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

         10.10.8. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

         10.10.9. Выполнять установленные нормы труда.

         10.10.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

         10.10.11. Быть активным в общественной жизни коллектива.

         10.11. Сотрудник Учреждения несет ответственность:

         10.11.1. За сохранность имущества Учреждения.

         10.11.2. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

         10.11.3. Материальную ответственность за вверенное имущество.
XI. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

11.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) проводится по решению главы администрации МР «Нюрбинский район» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

11.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

11.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11.4. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.5. Ликвидация Учреждения проводится на основе российского законодательства и Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений Нюрбинского района от 28 августа 2007 г.:

· по решению главы администрации МР «Нюрбинский район»;

· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

11.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

11.7. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.

11.8. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

11.9. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

11.10. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.11. По окончании ликвидации денежные средства и имущество, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам  Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.
XII. Перечень видов локальных актов
12.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:
1. Локальные акты, регламентирующие структуру управления деятельностью учреждения:

· положение об Управляющем Совете;

· положение о Попечительском Совете;

· положение о Педагогическом Совете и др.;

2.  Локальные акты, регламентирующие внутренний распорядок учреждения:

· коллективный договор;

· правила внутреннего распорядка;

· правила трудового распорядка;

· штатное расписание;

· должностные инструкции и др.;

3. Локальные акты, регламентирующие организацию и осуществление образовательного процесса:

· положение об учебном кабинете;

· положение о профильном классе;

· положение о промежуточной аттестации и др.

4. Локальные акты, регламентирующие отчисление, исключение, перевод обучающихся (положение об отчислении, исключении и переводе обучающихся).
5. Другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу Учреждения. 
       12.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14]
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