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Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду

_____________________________________________________________________

(указать наименование органа)

Регистрационный №_____ от «____»__________ 2012 г.
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1. Общие положения
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между директором МБОУ «Нюрбинская средняя общеобразовательная школа №1 имени Степана Васильева» и работниками школы и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Нюрбинская средняя общеобразовательная школа №1 имени Степана Васильева».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью обеспечения стабильной и эффективной деятельности учреждения, защиты трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников, установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию наиболее благоприятных условий труда по сравнению с установленными актами, отраслевым тарифным соглашением между Нюрбинским районным  управлением образования и Комитетом профсоюза работников образования Нюрбинского района на 2012-2015 гг.
1.3.Сторонами коллективного договора являются:

· Работники школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя профкома школы Осипова Евгения Федотовича;
· работодателя  в лице представителя - директора школы Васильевой  Валентины Романовны.

1.4.Действие настоящего договора распространяется на всех работников школы.

1.5.Стороны договорились о том, что текст коллективного договора должен быть доведен директором школы до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора и содействовать его реализации. 
1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы или расторжения трудового договора с руководителем школы.
1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него   дополнения и изменения на основе взаимной договоренности порядке, установленном ТК РФ. 
1.9.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

   1.10.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня                         социально-экономического положения работников школы.

   1.11.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решается сторонами.

      1.12.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком: 

· Консультация работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· Получение информации работодателя по вопросам, затрагивающим интересы работника, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным, предусмотренным в настоящим коллективном договоре;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· Участие в разработке и принятии коллективного договора;

· Иные формы, определенные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.
1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действителен до заключения нового.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяется в соответствии с ТК РФ соглашения между Нюрбинским районным управлением образования и Комитетом профсоюза работников образования Нюрбинского района, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.1.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.
2.2.Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 68 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.            Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ).
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет).


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). Бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет.
2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе директора школы, либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий его выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговаривается существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.59 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы,  компенсации и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон

      и в письменной форме.

2.5.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) должен быть установлен в        соответствии с п.66 Типового положения, об общеобразовательном учреждении исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом    договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.


Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих   преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем школы с согласия профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.


Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной   нагрузкой на новый год до ухода в очередной отпуск в письменной форме.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная   нагрузка учителей может быть разной в первом и втором полугодиях.


Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений работникам предприятий предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем ставку заработной платы.

2.8.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируются.

2.10 .Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе директора в случаях:

· Уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов;

· Временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

· Простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все простоя, либо в другом учреждении, но в той местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других условиях);

· Восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе директора согласия работника не требуется.

 2.11.По инициативе директора изменение существенных условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда.


В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящих от воли сторон.


О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен директором в письменной форме не позднее, чем два месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то директор в письменной форме должен предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Директор или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, с Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе.
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
       основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77-81 ТК РФ).

      2.14. При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное пособие в размере (двухнедельного, месячного, двухмесячного) среднего заработка:

- при отказе работника от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора – в размере двухнедельного заработка;

- при выходе на пенсию в размере месячного среднего заработка;

- по инициативе работника при невыполнении работодателем условий трудового договора в размере месячного среднего заработка;

- другие случаи выплаты выходного пособия, предусмотренные ст. 178 ТК РФ.
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.Работадатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.
3.2.Работадатель с согласия профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом перспектив развития школы.

3.3.Работадатель обязуется:

3.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников не реже, чем один раз в пять лет; 

3.3.2.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобожденных работников для трудоустройства на новых рабочих местах;

3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, ходатайствовать перед РУО об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки;

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ;

3.3.5.Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации; 
3.3.6.Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатом устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
Работодатель обязуется:

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до  начала соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штатов работников может привести к массовому увольнению  работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников. Перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе директора в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4.Трудоустроить в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5.При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились:

4.6.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

· Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· Одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· Воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· Награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· Не освобожденные председатели первичных и территориальных организаций;

· Молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2.Высвобождаемым работникам предоставляются и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
4.6.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение 1), утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· По соглашению между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использование расписания рабочего времени учителя, не допускающего больших перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности от перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда или дополнительного дня отдыха в неделю с их согласия.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Нерабочими праздничными днями в РФ являются:
· 4 ноября – День народного единства;

· 1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;
· 1 мая – Праздник Весны и Труда;

· 9 мая – День Победы;

· 12 июня – День России (ст.112 ТК РФ).

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных в ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и с учетом мнения выбранного профсоюзного органа и письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном в ст.153 ТК РФ желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха во время каникулярных дней на основании коллективного договора.

5.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
5.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих в возрасте до трех лет.

5.10.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, должностными обязанностями допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с  дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.11.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

· В эти периоды педагогические работники привлекаются директором к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
· График работы в каникулы утверждается приказом директора школы.
· Для педагогических работников каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет времени в пределах месяца.

5.12.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.13.Учителям и другим работникам школы, работающим во время карантина, нарушений санитарно - гигиенических требований, активированных по метеоусловиям дней - сохраняется среднемесячная заработная плата.
5.14.Учителям и другим работникам школы, не работающим во время карантина, нарушений санитарно-гигиенических требований, актированных по метеоусловиям дней - оплата труда оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, как за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

5.15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с согласия профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.



О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.



При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.16. Работодатель обязуется:

5.16.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый работникам отпуск:

· занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ (приложение 3);
· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение 2), в котором устанавливается перечень должностей работникам с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее 3 календарных дней.

5.16.2.Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих условиях:

· при рождении ребенка в семье – 2 дня;

· для свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

· на похороны близких родственников – 3 дня;

· для проводов детей в армию – 2 дня;

· в связи с переездом на новое местожительство – 2 дня.

По этим же основаниям может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней сверх оплачиваемых.
5.16.3.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по  его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 7 дней;
·    работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

·    работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

·    матерям, имеющим более двух детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных  дней.

5.16.4.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года.

· Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом.

· За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, установленном порядке сохраняется место работы.
5.16.5.Работники – субъекты Соглашения пользуются правом на дополнительный     оплачиваемый отпуск в каникулярное время в следующих случаях:

· при работе без больничных листов – 3 дня, 
· неосвобожденному председателю профкома – 3 дня;

· членам профкома – 2 дня;

· дежурным в праздничные дни на улице – 1 день.

5.17.Общим выходом днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или договора с работниками.
5.18.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.

5.19.Дежурства педагогических работников по учреждению должно начаться не ранее чем за 20 до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

Стороны исходят из того, что: 

6.1.Оплата труда работникам учреждения осуществляется на основе тарифных ставок    и окладов работников образования в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами и трудовыми договорами по оплате труда работников РФ, РС (Я).  Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в рублях). Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать  20 % от общей суммы заработной платы (ст.131 ТК РФ)
6.2.Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает     индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и   услуги. В организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовым актами (ст.134 ТК РФ).

6.3.В связи с переходом на НСОТ установить систему доплат, надбавок, премий и других выплат, стимулирующего характера на основании, разработанного Положения о распределении стимулирующей части ФОТ (приложение №2) по решению Управляющего совета школы и на основании Приказа директора школы, издаваемого на основании решения УС.

6.4.Производить дополнительную доплату за выполнение работ, не входящих в круг прямых обязанностей работника в установленном порядке согласно Положению о распределении стимулирующей части ФОТ по решению УС, директорского Фонда

6.5.Производить компенсационного характера за особые условия труда (сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и праздничные дни, с тяжелыми и вредными условиями труда) не ниже норм, предусмотренных действующим законодательством.

6.6. Доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается в размере до 12% согласно утвержденному Перечню работ с неблагоприятными условиями труда (приложение 4). 

6.7.Обеспечить выплату заработной платы  согласно графику: 23 числа каждого месяца - аванс, 8 числа каждого месяца – остаток заработной платы. В соответствии с требованиями (ст. 136 ТК РФ) оплата отпуска должна быть произведена не позднее, чем за 3 дня до его начала.

6.8.При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного листка, где указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче.
6.9.Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50% заработной платы, причитающийся работнику.

6.10.Оплата педагогических и других работников учреждений образования, привлеченных для работы в детских оздоровительных лагерях, по проведению туристических походов экспедиций производится в размере не ниже среднемесячной заработной платы.

6.11.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

6.12.Производить возмещение расходов перед отъездом работника, при этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

6.13.Обеспечить гарантии и компенсации работника, совмещающим  работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию кроме второго высшего образования. 6.14.Ночное время – время с 22 часов до 6 часов утра. Каждый час работы в ночное время работы оплачивается в повышенном размере.

6.15.Работник должен быть извещен об изменении существенных сторон договора, влекущие за собой изменения размеров оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца.

6.16.На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы.

6.17.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев, путем деления суммы отчисленной заработной платы на 12 и 29,4 (среднемесячное число календарных дней) (ст.139 ТК РФ).

6.18.При нарушении установленного срока выплата заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику – выплатить эти суммы с уплатой процентов в размере не ниже 1:300 действующей ставки рефинансирования ЦБ РФ.

6.19.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель (ст.142 ТК РФ)

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Стороны договорились, что работодатель обязуется:

7.1.Своевременно перечислить средства в  страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных Законодательством.

7.2.Своевременно заключить договор с медицинским учреждением, имеющим право на проведение медосмотра. 

7.3.Добиваться финансирования коммунальных льгот работникам образования в     полном объеме в соответствии с социальными нормативами.

7.4.Оплатить один раз в два года проездные в отпуск туда и обратно на территории РФ работнику и двум неработающим членам его семьи (ст.325 ТК РФ) (неработающим мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником). Распределение проездных расходов производит комиссия, созданная по Приказу директора школы. В случае недостаточного финансирования оплату проездных производить на основании решения комиссии. Работник имеет право на возмещение оплаты расходов проездных в отпуск в виде оплаты кредиторской задолженности в следующий год или, при наличии дополнительного финансирования, в течение текущего года.

7.5.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. Расторжение трудового договора с женщинами, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев грубого нарушения трудовых обязанностей в соответствии с ТК РФ.

7.6.В целях профилактики возникновения конфликтных ситуаций и усиления гарантий работников увольнение по инициативе работодателя допускается с предварительного согласия выборного профсоюзного органа.

7.7.Денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий выплачивается ежемесячно всем педагогическим работникам, в том числе, во время нахождения в очередных, дополнительных и других отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности, отсутствия по другим уважительным причинам.

7.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией либо сокращением штата работников  увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохраняется на период трудоустройства, но не выше двух месяцев со дня увольнения.

7.9.При увольнении по инициативе работника в связи с болезнью, инвалидностью (при наличии медицинского заключения), выходом на пенсию выплачивается выходное пособие в размере должностного оклада при стаже работы в системе образования Нюрбинского района свыше 10 лет, а проработавшим не менее 20 лет – в размере двух должностных окладов (при отсутствии нарушения трудовой дисциплины за предшествующий год). Выплата производится по приказу начальника РУО.

7.10.При сокращении численности или штата работников организации при равной производительности труда и квалификации преимущественным правом на оставление на работу пользуются работники предпенсионного возраста.

8.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя. Работодатель обязуется:

8.1.Обеспечить право каждого работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены в соответствии со ст.219 ТК РФ.

8.2.Создать комиссию по охране труда, включив в состав на паритетной основе представителей работодателя и профсоюза.

8.3.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроках, установленных с учетом мнения профкома с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии включаются члены профкома и комиссии по охране труда.

8.4.Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на другую       работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.


Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.7.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.9. Все работники обязаны проходить бесплатно ежегодные, а работники столовой – ежеквартально медосмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний для определения пригодности тех работников для выполнения поручаемой работы.

8.10. Финансирование мероприятий по охране труда как прописано в статье 226 Трудового кодекса РФ, мероприятия по улучшению условий и охраны труда финансируются прежде всего за счет местного или республиканского бюджета в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

9. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны договорились о том, что:

9.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем  и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

Работодатель признает право на осуществление надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и права требовать устранения выявленных нарушений.

9.2. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.3. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.4. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

· Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,171,373 ТК РФ);

· Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· Установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· Создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· Утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);

· Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года (ст. 193, 194 ТК РФ);

9.5. На основании ежегодной предоставлений информации профкома (октябрь) о составе профсоюзных организаций, подразделений и личных заявлений работников, работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднемесячной заработной платы председателя и членов профкома ППО на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзов съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Председатель и его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа. Работники, избранные в состав профсоюзного органа, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатели профкомов -  без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.8. Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа средних школ района может производиться за счет средств организации в размерах, установленных коллективным договором (ст. 377 ТК РФ).

9.9. Профсоюзный комитет в период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении включенных в него условий не призывает к забастовкам или иным коллективным действиям, кроме коллективных действий солидарности, стремится к организации бесконфликтного трудового процесса.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
Профком обязуется:
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.5.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения ( ст. 195 ТК РФ).

10.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.9.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.10.Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.11.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников  образовательного учреждения.

10.12.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать  своевременностью представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.13.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в сложных жизненных ситуациях.

10.14.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

11. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны договорились, что:

11.1.Работодатель направляет коллективный договор  в течение 7 дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду

11.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах на общем собрании работников.
11.4.Рассматривают в срок все возникшие разногласия и конфликты, связанные с выполнением договора.

11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7.Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

11.8.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Коллективный договор принят на собрании трудового коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения.

 
Приложение 1

Расписание звонков

Понедельник
1 смена



            2 смена



1. 8.15 – 9.00




1. 14.00 – 14.45



2. 9.10 – 9.55



           2. 15.00 – 15.45


3. 10.10 – 10.55



3. 15.55 – 16.40


4. 11.10 – 11.55



4. 16.50 – 17.35


5. 12.10 – 12.55



5. 17.45 – 18.30



6. 13.05 – 13.50




Суббота







1. 8.30 – 9.10







2. 9.15 – 9.55







3. 10.00 – 10.40





4. 10.45 – 11.25





           5. 11.30 – 12.10




                       6.12.15 – 12.55

Приложение 2
«Утвержден»
Управляющим советом школы

№ 3 – 5 от «14 » марта 2012 г. 
Положение о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Нюрбинский муниципальный район города Нюрба, утвержденным Постановлением Главы муниципального образования «Нюрбинский  район» Республики Саха от 04.07.2007 №1372- ПГ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Нюрбинский муниципальный район города Нюрба», методическими рекомендациями, утвержденными приказом Министерства образования от 13.07.2007 №1272 «О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководящих работников образовательных учреждений города Нюрба» применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения школы №1 Нюрбинского муниципального района города Нюрба.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения школы №1, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.3. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы №1 и должны выплачиваться 1 раз в месяц.

2. Цели стимулирования
2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производится с целью:

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

- усиления материальной заинтересованности работников школы;

- развития творческой активности и инициативы.

3. Основания для стимулирования
3.1. Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности:

· показатели качеств осуществления учебного процесса учителем;

· показатели эффективности воспитательной работы;

· активность и результативность участия в научно-методической работе;

· ответственное отношение к ведению установленной школьной документации;

· участие в общественной работе;

· качество исполнения производственных обязанностей по созданию комфортных и безопасных условий образовательного процесса;

· оценка деятельности педагога обучающимися и родителями;

· показатели продуктивности и творческого подхода к исполнению функциональных обязанностей административно-управленческим (кроме директора) и вспомогательным педагогическим персоналом;
· показатели  отсутствия каких-либо замечаний, выговоров со стороны администрации школы в течение трудовой деятельности в данном учреждении.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам школы определяются в соответствии с настоящим Положением и Приложением №1 к настоящему Положению.

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
5.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работников школы по результатам труда производится Управляющим советом согласно критериям и показателям качества и результативности труда по представлению руководителя Рабочей группы по стимулированию труда работников школы, в состав которой входят председатель профсоюзного комитета, член Управляющего совета. Директор школы, заместители директора по УВР.

5.2. До 15 сентября 2012 года определяются и утверждаются критерии и показатели определения стимулирующей части труда работников школы №1.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (максимальная сумма баллов по критериям равна 100). Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и школа показателей.

5.3. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям учебной и воспитательной деятельности работников школы предыдущего учебного года.

5.4. С сентября по декабрь ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года.

5.5. В январе подсчитывается сумма баллов, полученных работниками по результатам текущего учебного года, и распределяется на 2 полугодие (с 01 января по 31 августа).

6. Порядок выплат стимулирующего характера
6.1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременного премия) стимулирующего характера педагогических работников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на Управляющем совете, для технического и обслуживающего персонала по Приказу директора школы.

Выплаты стимулирующего характера должны быть установлены в период с 01 января по 31 марта, 01 апреля по 30 июня, с 01 июля по 30 сентября с 01 октября по 31 декабря, т.е.поквартально.

6.2. Выплаты работникам школы утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения на основании решения УС для педагогических работников. Для технического и обслуживающего персонала по Приказу директора школы..

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются 3-4 раза в год в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения школы №1, а также с учетом поступления финансовых средств.

Стимулирующий фонд оплаты труда школы №1 делится на следующие части:


-  1%- доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату руководителя школы;


-  3%- доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты, связанные со знаменательными, скорбными датами, на материальную помощь, на премирование работников к профессиональному празднику.


-  4%- доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты каждому заместителю директора учреждения.


- 20%- доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты учебно- вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу.


- 72%- доля стимулирующей части оплаты труда, направляемая на выплаты педагогам

Оставшаяся часть симулирующего фонда оплаты труда, распределяется между педагогическими школы согласно количеству набранных баллов, по результатам мониторинга профессиональной деятельности работников.

В случае, если часть стимулирующих выплат, предназначенная для выплат руководителю образовательного учреждения и его заместителям, будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с управляющим советом, перераспределение средств внутри учреждения.

6.4. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению управляющего совета, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

6.5. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников школы №1 за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Управляющий совет учреждения на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение согласовывать представленный расчет.

Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием руководителю учреждения.

В срок не позднее 20 сентября и 20 января каждого года на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Управляющего совета руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за полугодие. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2  раза в год, выплачиваются поквартально.

6.6. Единовременное премирование работников:

6.6.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:


-выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;


-проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;


-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;


-выдвижение творческих идей в области деятельности работника.

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:


-к юбилейным датам;


-в связи со смертью близких родственников;

Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

6.6.2. Выплаты, предусмотренные пунктом 6.6.1., производится в пределах до 3% от стимулирующего фонда оплаты труда  работников школы.

6.6.3. Единовременное премирование  работников школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

6.7. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 6.1. настоящего положения.

6.8. Для определения денежного веса (в рублях) одного балла по учреждению необходимо оставшийся фонд стимулирующей части труда (за вычетом доли руководителя, доли заместителя руководителя, доли учебно- вспомогательного и младшего обслуживающего персонала, доли на материальные и иные выплаты) разделить на общее количество баллов по учреждению.

6.9 В течение каждого полугодия, установленного пунктом 6.1. настоящего положения, рабочей группой учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

6.10.Необходимым условием стимулирующего работников образовательных учреждений является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения. Правил внутреннего распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

6.11. Представления на премирование не рассматриваются, если :

· работник (педагогический, технический, административно-хозяйственный) имеет в течение данного учебного (текущего) года дисциплинарное взыскание ( неоднократные устные замечания, письменное замечание, выговор, строгий выговор, нарушение трудовой дисциплины)

· средний балл по предмету ниже 3,2 9 по итогам четверти, срезовых контрольных  работ, по плану администрации);

· работник имеет 2 и более замечания по результатам внутришкольного контроля (на основании справок проверяющих за рассматриваемый период).
6.12 При несогласии с размером стимулирующей части оплаты труда он может обратиться с письменным заявлением на имя УС школы. 
Система премирования за результативность педагогических работников МБОУ НСОШ №1
	I. Основания премирования
педагогических работников
	Баллы

	КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ

	1. Психологический климат,
умение выходить из конфликтных ситуаций
	Отсутствие жалоб (от обучающихся, педагогов, родителей, администрации)
	+1б – отсутствие жалоб

-1б – при наличии жалоб

	
	Комфортное состояние обучающихся на уроке (по результатам диагностик по итогам полугодия)
	До 3б

	2. Санитарно-гигиенические
нормы, развитие кабинета
	Санитарное состояние кабинета
	-1 – имеются замечания

+1 – чистота

+1 – исправность и маркировка мебели

+1 – наличие системы проветривания

+1 – исправность освещения

	
	Качество подготовки кабинета к новому учебному году

(август)
	+2 – личное участие педагога в ремонте

кабинета

+2 – привлечение родителей к ремонту кабинета

+2 – привлечение спонсорских средств для ремонта и развития кабинета

+2 – большой (в сравнении с другими)

объем выполненных ремонтных работ

+2 – окраска кабинета с учетом солнечно- го освещения и цвета мебели, выдержан- ность определенного стиля

	
	Сохранение мебели и оборудования
	+ 1 – отсутствие сломанной мебели и

оборудования, их своевременный ремонт

	
	Развитие (приращение) кабинета, оформление папок,

стендов
	+2

	
	Утепление окон (1-я четверть)
	+2

	
	Озеленение кабинета (культура размещения, качество

ухода, внешний вид цветочных горшков) (август, январь)
	+1б за каждый показатель

	
	Соблюдение инструкций по ТБ, наличие уголка и журнала по ТБ (август, январь)
	+1б

	
	Лаборатория учителя: демонстрационный отдел (таблицы, карты, наглядные пособия, раздаточный материал (их обновление и систематизация)
	+1б

	
	Классная доска (приспособления для демонстрации

таблиц, карт, место для мела, тряпки, эстетика тряпки)
	+1б

	
	Оформление кабинета: постоянные экспозиции, временные экспозиции
	+1б за каждую вновь оформленную экспозицию

	
	Культура оформления и содержания рабочего места

учителя
	+1б

	3. Оснащение урока. Активное
использование оборудования
(согласно плану ВШК)
	Использование ТСО на уроках
	+2 – регулярно

+1 – эпизодически

	
	Использование наглядности на уроках
	+2 – регулярно

+1 – эпизодически

	
	Дидактический материал
	+2 – регулярно

+1 – эпизодически

	КАЧЕСТВО ПРОЦЕССА

	1. Использование современных
технологий (по отчетам учителей на конец полугодия)
	Сознательное и целесообразное использование со-
временных педагогических технологий
	+2

	
	Апробация, внедрение технологий, разрабатываемых

школой
	+1

	2. Дифференцированный и индивидуальный подход (согласно плану ВШК)
	Эффективное использование разноуровневых КИМ
	+1

	
	Качество использования индивидуального раздаточного и дидактического материала, дифференцированных заданий при проведении уроков и в домашнем задании
	+1

	Индивидуальная дополни-
тельная работа со слабоуспевающими учащимися, хорошистами и отличниками (с обязательной записью в отдельный журнал с пояснительной запиской и анализом полученных результатов)
	Отношение количества учащихся, с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа, к общей численности обучающихся
	От 10 до 15 – 5б;
от 5 до 10 – 4б; 
от 1 до 5 – 3б;

	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	Отношение количества учащихся, систематически посещающих предметные кружки и другие занятия, к численности учащихся
	От 10 до 15 – 5б;
от 5 до 10 – 4б; 
от 1 до 5 – 3б; 

	Участие в методической, научно-исследовательской работе:
наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных

пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе; участие в инновационной и экспериментальной работе; руководство

методическими объединениями, секциями и др.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе. Качество проверки тетрадей
	Не более 5б – в зависимости от сложности, объема и результативности работы

	Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предме- ту. Использование мультимедий- ных средств обучения, ком- пьютерных программ, видео-, ау- диоаппаратуры и пр.

На основе результатов внутри- школьного контроля
	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков,

факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий
	+2б – регулярность использования

+1б – эпизодичность использования

	Участие в сетевых проектах,
интернет-конкурсах и интернет-
конференциях
	
	+2б за каждый проект

	Подписка на учебно-
методические периодические издания (один раз в полугодие)
	
	+1б за каждое издание

	Здоровьесбережение
(один раз в четверть)
	Организация физкультминуток (игр, др.), их регулярность и качество
	+1б
-1б – отсутствие (по опросам детей)

	
	Наличие и соблюдение режима проветривания
	+1б
-1б – отсутствие, несоблюдение

	
	Организация динамических перемен для обучающихся
	+1б
-1б – отсутствие в течение месяца


	5. Соблюдение единого орфографического режима, системность и объективность выставления оценок (один раз в чет- верть)
	Своевременность и аккуратность заполнения журналов

в соответствии с тематическим планированием, учет прохождения программного материала
	+2б
-1б (несвоевременность и неаккуратность заполнения журнала)

	
	Системность выставления оценок
	+1б
-1б – несвоевременность выставления оценок

	
	Работа учителя-предметника с дневниками обучающихся
	+1б – систематическая работа с дневниками, выставление оценок, связь с родителями

-1б – отсутствие работы с дневниками

	Проведение и обработка диагностических мероприятий с обучающимися (на основании журнала, по итогам учебного года)
	
	+2б

	6. Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму
	+2б

	7. Внеклассная работа по пред-
мету
	Активное участие в предметной неделе
	+2б – по отчету о проведенной неделе

	
	Подготовка к участию и сопровождение детей в предметных конкурсах
	+2б

	
	Разработка и подготовка внеклассных мероприятий по

предмету
	+1б за каждое открытое мероприятие, по

которому присутствующими оценена эффективность мероприятия, а сценарий мероприятия оформлен соответствующим образом в методическую копилку учителя

	
	Участие в конкурсе на лучшую предметную неделю
	+5б – 1 место

+3б – 2 место

+2б – 3 место

	
	Качество организации внеклассной работы (через

творческий отчет учителя по итогам учебного года)
	+5б – 1 место

+3б – 2 место

+2б – 3 место

	Организация работы экологической дружины (по отчету учителя)
	
	+5б

	Проведение контрольных работ в

формате ЕГЭ один раз в четверть
	
	+2б

	КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТА


	1. Качество освоения учебных
программ: успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся)
	Отношение количества учащихся, получивших «4» и

«5» по итогам периода, к численности обучающихся
	Для предметов, по которым проводится

ЕГЭ:

от 1 до 0,7 – 10б;

от 0,69 до 0,38 – 8б; от 0,37 до 0,18 – 6б; от 0,17 до 0,07 – 4б.

Для предметов, по которым не проводится

ЕГЭ:

от 1 до 0,8 – 10б;

от 0,79 до 0,48 – 8б; от 0,47 до 0,28 – 6б; от 0,27 до 0,08 – 4б

	
	Участие
	3-е ме-
сто
	2-е ме-
сто
	1-е ме-
Сто

	2. Результативность участия в
мероприятиях, олимпиадах, конференциях, конкурсах, фестивалях и т.п. (личное участие педагога)
	Школьный уровень
	–
	1
	1
	2

	
	Муниципальный уровень
	1
	2
	2
	3

	
	Региональный уровень
	2
	3
	4
	5

	
	Республиканский, всероссийский уровень
	3
	5
	8
	10

	Участие педагогов в спартакиадах,

турслетах, соревнованиях
	
	0,5
	1
	2
	3

	3. Результативность участия в
мероприятиях, олимпиадах, конференциях, конкурсах, фестивалях и т.п. (подготовка обучающихся)
	Школьный уровень
	–
	1
	1
	2

	
	Муниципальный уровень
	1
	2
	2
	3

	
	Региональный уровень
	2
	3
	4
	5

	
	 Республиканский , всероссийский уровень
	3
	5
	8
	10

	Результаты контрольных работ
	
	+ % х 0,1
+1б – при 100%-ной успеваемости

-1б – при успеваемости 50–69%;

-5б – при успеваемости ниже 50%

	Результаты контрольных работ
в формате ЕГЭ
	
	% качества х 0,3 
% качества х 0,2

	Повышение квалификации.
Профессиональная подготовка
на современном уровне (хозрасчетные, дистанционные и т.п. курсы)
	
	+5б

	Наличие публикаций по обобщению опыта работы учителя, о деятельности школы
	+2б (за каждую)

	Активная работа по привлечению спонсорских средств для развития и укрепления
материально-технической базы школы
	До 50 тыс. руб. + 5б
51–100 тыс. руб. + 10б
Более 100 тыс. руб. + 20б

	Активное участие в добровольческих акциях
	+2б

	4. Методическая работа
учителя
	Инновационная деятельность по методической теме

школы
	+2б

	
	Индивидуальная программа самообразования. Качество самообразования (на основании отчета по темам самообразования)
	+2б

	
	Взаимопосещение уроков
	+0,5б (за каждый посещенный и проанализированный урок)

	За поддержание благоприятного

психологического климата в коллективе
	
	+1б
-1б (за создание конфликтных ситуаций)

	За конкретный вклад в подготовку

и проведение педагогического

совета, методического объединения, конференции
	
	+1б (подготовка выступления на школь-
ном уровне)

+2б (подготовка выступления на районном уровне)

+3б (подготовка выступления на региональном уровне)

+4б (подготовка выступления на республиканском, всероссийском уровне)

+2б (подготовка открытого урока на школьном уровне)

+3б (подготовка открытого урока на районном уровне)

+4б (подготовка открытого урока на региональном уровне)

+5б (подготовка открытого урока, мастер-

класса на республиканском, всероссийском
уровне)

	За участие в работе экспертных

групп, в составе жюри
	
	+2б

	За оформительскую деятельность

по итогам обобщения передового педагогического опыта
	
	+2б

	За участие в конкурсах профессионального мастерства («Учи- тель года», «Молодой педагог»,

«Я и мой наставник»,

«Лучшие учителя России» и т.п.)
	
	Школьный уровень:
+1б (участие)

+2б (призер)

+3б (победитель)

Районный уровень:
+3б (участие)

+4б (призер)


	
	
	+5б (победитель)

Региональный уровень:
+5б (участие)

+8б (призер)

+10б (победитель)

Республиканский, Всероссийский уровень:
+8б (участие)

+10б (призер)

+15б (победитель)

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, справок, анализа выполненной работы, информации к

совещаниям, ведение протоколов и т.д.)
	
	+2б

	За нарушение законодательных
и локальных актов
	
	-5б (за каждое)

	За качественную организацию

работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет школы, педагогический совет школы, органы ученического самоуправления, Совет школы и.т.д.)
	Регулярное посещение педагогических советов по итогам полугодия

Наличие действующих органов классного самоуправления

Организация работы классного родительского комитета
	+1б
+1б
+1б

	За качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей
	
	+3б

	За качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами (сверхурочная работа)
	
	+3б

	За организацию работы с базовым

предприятием, вузами, иными учебными заведениями. Организация работы «зимней школы». Сотрудничество с учреждениями и организациями города, села и района
	
	+1б

	5. Организация работы педагогической практики студентов
	
	+2б

	Организация наставничества,

шефской работы
	
	+1б

	За работу в комиссии по распределению стимулирующих надбавок
	
	+2б

	Качество исполнения инструкции

«Дежурного учителя»
	
	+2б
-5б (за невыполнение обязанностей)

	6. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников: положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников
	Отношение количества положительно оценивающих

голосов к количеству опрошенных
	От 1 до 0,8 – 5б;

от 0,79 до 0,6 – 4б;

от 0,59 до 0,4 – 3б;
от 0,39 до 0,2 – 2 балла;
от 0,19 до 0,05 – 1 балл

	7. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников: Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников
	Отношение количества положительных голосов к коли-честву опрошенных
	От 1 до 0,8 – 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 – 4 балла; от 0,59 до 0,4 – 3 балла; от 0,39 до 0,2 – 2 балла; от 0,19 до 0,05 – 1 балл

	Награды, полученные за текущий

учебный год
	Грамота РФ

Почетный работник общего образования РФ
Грант Президента РФ
Грамота  РС(Я)
Отличник образования РС(Я)

Учитель учителей РС(Я)

Знак «Гражданская доблесть»

Грант Президента РС(Я)
Грамота администрации района

Грамота Управления  образования района
	10
15
15

10
12
12

12

10

5
2

	Информационная поддержка
работы сайта школы, разработка и сопровождение личного сайта учителя
	Участие в работе сайта школы
Организация работы личного сайта учителя
	+2б – при регулярности обновления один

раз в неделю;

+1б – при регулярности обновления один раз в месяц;

-1б – при неучастии в работе школьного сайта

+5б – за разработку и обновление не реже одного раза в неделю сайта учителя);

+1б – при регулярности обновления один раз в месяц)


	
	
	

	КАЧЕСТВО РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	1. Документация классного руководителя
	Своевременное заполнение личных дел обучающихся (по

итогам учебного года)
	+1б
-1б – несвоевременное

	
	Качество и своевременность сдачи отчетов по классу

(учебная деятельность)
	+1б
-1б – несвоевременное предоставление отчетности

	
	Качество и своевременность сдачи плана воспитательной работы (один раз в четверть)
	+1б
-1б (несвоевременное предоставление плана)

	
	Качество анализа воспитательной работы в классе (в

том числе диагностика состояния воспитательной системы класса) (один раз в четверть)
	+1б

	2. Качество проведения внеклассных мероприятий
	В классе (классные часы, праздники)
	+1б за каждое открытое мероприятие, по

которому присутствующими оценена эффективность мероприятия, а сценарий мероприятия оформлен соответствующим образом в методическую копилку учителя

	
	КТД
	+2б за каждое открытое мероприятие, по

которому присутствующими оценена эффективность мероприятия, а сценарий мероприятия оформлен соответствующим образом в методическую копилку учителя

	
	Организация выездных мероприятий
	+2б

	
	Уровень активности классного коллектива (по результатам экрана соревнований классов)
	+1б – 3-е место

+2б – 2-е место

+3б – 1-е место

	3. Работа с родителями обучающихся
	Качество тематических родительских собраний (один

раз в четверть)
	+1б за каждое открытое мероприятие, по

которому присутствующими оценена эффективность мероприятия, а сценарий мероприятия оформлен соответствующим образом в методическую копилку учителя.

+1б за обеспечение явки родителей более 50%

	
	Организация индивидуальной работы с обучающимися

и родителями (по данным Тетради учета индивидуальной работы)
	+2б

	
	Качество работы с дневниками обучающихся (один раз

в четверть)
	+1б – проверка дневников один раз в не-
делю

-1б – проверка дневников реже одного раза в две недели

	
	Организация дежурства обучающихся (система, результат)
	+1б – без замечаний

+5б – лучшее дежурство по школе по итогам полугодия

-1б – если класс оставлен на повторное дежурство

	4. Качество проведения трудовых акций
	Генеральная уборка класса
	+1б

	
	Субботник
	+1б
+1б за обеспечение 100%-ной явки обучающихся

	
	Общешкольные и тимуровские выходы, трудовая практика школьников
	+1б за обеспечение 100%-ной явки обучающихся

	5. Информационная поддержка
работы сайта школы, разработка и сопровождение сайта класса
	Участие в работе сайта школы
	+2б – при регулярности обновления один

раз в неделю

+1б – при регулярности обновления один раз в месяц

-1б – неучастие в работе школьного сайта

	
	Организация работы сайта класса
	+5б – за разработку и обновление не ре-
же одного раза в неделю сайта класса

+1б – при регулярности обновления один раз в месяц

	Создание в классе благоприятного психологического климата
	
	+1б
-1б – при наличии жалоб от родителей и обучающихся


	Содействие получению дополнительного образования обучающимися (охват кружками, секциями, ДШИ) (по плану ВШК)
	
	90–100% – 1б

	Отсутствие или снижение про-
пусков уроков обучающимися без уважительной причины (один раз в четверть)
	
	+2

	Отсутствие или снижение количества правонарушений обучающимися, грубых нарушений дисциплины
(один раз в четверть)
	
	+2
-1 за каждого обучающегося, совершившего правонарушение

	Обеспечение высокого уровня
самоуправления в классе
	
	+1

	Проведение профилактических
мероприятий по пропаганде ЗОЖ, против употребления алкоголя, наркотиков, против правонарушений, дней здоровья, мероприятий по профилактике ДТП
	
	+1б за каждое открытое мероприятие, по

которому присутствующими оценена эффективность мероприятия, а сценарий мероприятия оформлен соответствующим образом в методическую копилку учителя

	Недопущение отсева обучающихся (по итогам года)
	
	-1б за каждого обучающегося, перешедшего в другую школу района


	№ п/п
	Виды доплат и надбавок
	Категории работников
	Размер доплат в процентном отношении к стимулирующей части ФОТ

	1
	Единовременное премирование

-выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

-проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;  

-выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

-выдвижение творческих идей в области деятельности.

Материальная помощь
- к юбилейным датам;

-в связи со смертью близких родственников;

-в связи с наступлением знаменательного события

Премирование к профессиональному празднику «Дню учителя, Международному женскому дню, Дню защитников отечества 
	Все работники школы
	 3% стимулирующей части ФОТ

	2
	Премирование по итогам труда

(в соответствии с Положением о критериях и показателях результативности труда педагогических работников школы)


	Педагогические работники
	 72% стимулирующей части ФОТ

	3
	
	Заместитель директора школы

Учебно- вспомогательный и младший обслуживающий персонал

Директор школы (по приказу Управления образованием и по решению Управляющего совета
	 4%стимулирующей части ФОТ на каждого (согласно штатного расписания)

 20%стимулирующей части ФОТ на всех работников

 1% стимулирующей части ФОТ


Критерии стимулирующих выплат  административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному  младшему обслуживающему персоналу МБОУ «Нюрбинская СОШ №1» по результатам труда

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Максимальное количество баллов

	Заместитель директора по учебной работе
	- Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней;

- Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся;

- Высокий результат методической деятельности педагогов;

- Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса;

- Организация инновационной деятельности педагогов;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	10

10

10

10

10

10

10

70

	Заместитель директора по воспитательной работе
	- Наличие призеров конкурсов, смотров различных уровней;

- Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса;

- Успешная работа органов ученического самоуправления;

- Результативность работы с «трудными» учащимися;

- высокие результаты методической работы с классными руководителями;

- высокий уровень организация различных форм внеклассной  и внешкольной работы;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество
	10

10

10

10

10

10

70

	Заместитель директора по научно-экспериментальной работе
	- Руководство работой по изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта в учебный процесс;

- Организация методической, научно-исследовательской и инновационной работы в школе, руководство и контроль за развитием этого процесса;
- Методическое руководство педагогическим коллективом;

- Совершенствование кабинетной системы;

- Профессиональная подготовка учителей;
- Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	10

10

10

10

10

10

10
70

	Заместитель директора по АХЧ
	- Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса;

- Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса;

- Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- Выполнение необходимых объемов текущего ремонта;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	10

10

10

10

10

50


	Заместитель директора по безопасности
	- Высокий уровень работы по содержанию пришкольной территории;

- Высокий уровень обеспечения выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

-Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	10

20

10

10

50

	Педагог-библиотекарь
	За участие в инновационной деятельности, разработку и реализацию внутришкольных проектов, разработку и оформление нормативных документов
	+1б

	
	За пропаганду чтения как форму культурного досуга. Организация и проведение информационных выступлений школьников на линейке
	+1б

	
	За высокую читательскую активность обучающихся (художественная литература) (по итогам четверти)
	90–100% – 3б;

80–89% – 2б;

60–79% – 1б

	
	Выполнение программы развития библиотеки (по итогам учебного года)
	+1б

	
	Выполнение плана работы библиотекаря (по итогам учебного

года)
	+1б

	
	Качество проведения библиотечных часов
	+1б за каждый библиотечный час, по которому присутствующими оценена эффективность, а сценарий мероприятия оформлен соответствующим образом в

методическую копилку библиотекаря

	
	Систематическое обновление и оформление тематических вы-

ставок
	+1б за каждую

	
	Сотрудничество с учителями-предметниками (на основании журнала учета индивидуальной работы с учителями-предметниками)
	+1б

	
	Организация кружковой работы библиотеки
	+2б

	
	Привлечение спонсорских средств на пополнение и обновление

фонда художественной и учебно-методической литературы
	+10б – если денежные средства на следующий учебный год собраны до 1 января предыдущего года

+5б – если денежные средства на следующий учебный год собраны до 30 мая предыдущего года

+2б – если денежные средства собраны в полном объеме к

1 сентября

	
	Оформление подписки на периодические издания. Формирование общешкольного заказа на учебники (один раз в полугодие)
	+1б

	
	Освоение программы для школьных библиотек МАРК-SQL
	+2б

	
	Работа по сохранению библиотечного фонда. Проведение рейдов по проверке учебников
	+1б за каждый рейд

	Педагог-психолог
	- Создание благоприятного психологического климата в школе. Практическая помощь участникам образовательного процесса в школе.

-Коррекционная работа с учащимися в сенсорной и комнате релаксации;
- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	20

10

10
40

	Социальный педагог
	За участие в инновационной деятельности, разработку и реализацию внутришкольных проектов, разработку и оформление нормативных документов
	+2б

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, справок для совещаний и т.д.)
	+2б
-1б – несвоевременность сдачи отчетов

	
	За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	+1б

	
	За качественное выполнение работы, не входящей в рамки

должностных обязанностей
	+3б

	
	За качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами
	+3б

	
	За разработку и регулярное обновление информационного стенда по своим направлениям деятельности
	+2б

	
	Профилактика девиантного поведения
	+2б

	
	Организация работы медицинского кабинета, валеологическое

воспитание школьников. Предоставление отчетности по работе медкабинета
	+2б

	
	Отсутствие обучающихся, находящихся на учете в КДН. Отсутствие правонарушений (на конец учебного года)
	+1б – при сокращении правонарушителей

-1б – за каждое правонарушение

	
	Работа с детьми, находящимися под опекой/ Учет детей, находящихся под опекой, обследование домашних условий. Оказание помощи
	+10б

	
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период/ Отношение количества обучающихся, охваченных оздоровительной работой, к общей численности обучающихся
	От1до0,8-5б;

от 0,79 до 0,6 – 4б; 

от 0,59 до 0,4 – 3б; от 0,39 до 0,2 – 2б; от 0,19 до 0,04 – 1б

	
	Трудоустройство подростков в свободное от обучения время:

Отношение количества подростков, работающих в свободное от учебы время, к численности обучающихся, входящих в «группу риска»
	От 1 до 0,8 – 5б;

от 0,79 до 0, – 4б;

 от0,59 до0,4– 3б;

 от 0,39 до0,2– 2б;

от 0,19 до0,04 –1б

	
	Организация и проведение общешкольных родительских собраний и конференций, заседаний родительского комитета школы и Совета школы
	+1б за каждое мероприятие

	
	Курирование работы школьного и классных родительских комитетов
	+1б

	
	Организация профориентационной работы в ОУ
	+1б за каждое проведенное мероприятие

	
	Организация и проведение педконсилиумов
	+1б за каждое проведенное мероприятие

	Педагог дополнительного образования
	- Организация и проведение дополнительных занятий с учащимися по подготовке к соревнованиям, конкурсам, которые показали качественный результат;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, замечаний и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	20

10

30


	Главный бухгалтер
	- Своевременное и качественное предоставление отчетности;

- Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

- Качественное ведение документации;
Максимальное количество баллов
	10

10

10

30

	Экономист
	- Своевременное и качественное предоставление отчетности;

- Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;

- Качественное ведение документации;
Максимальное количество баллов
	10

10

10

30

	Ведущий специалист отдел кадров
	-Качественное ведение документации. Высокая исполнительская дисциплина;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, замечаний со стороны администрации и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	20

10

30

	Медицинский работник
	-Качественное ведение документации. Высокая исполнительская дисциплина;

-Высокое качество организации проведения медицинских осмотров учащихся школы;

-По сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса;

-Участие в экспериментальной работе школы по  здоровьесбережению;

Максимальное количество баллов
	10

10

10

10
40

	Системный администратор
	- обеспечение исправного технического состояния компьютерной и оргтехники, мультимедийного оборудования, других технических средств организации учебно-воспитательного процесса, а также санитарно-технического оборудования школы;

- высокий уровень технического сопровождения мероприятий, проводимых школой;

Максимальное количество баллов
	20

10

30

	Младший обслуживающий персонал
	За высокий уровень исполнительской дисциплины, своевременное исполнение поручений, заявок
	+2б
-1 – за самовольный уход с рабочего места

	
	За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей
	+2

	
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,

качественную уборку территорий, помещений
	+2

	
	За высокое профессиональное мастерство при выполнении ремонтных работ в случае аварии
	+10

	
	За проведение генеральных уборок
	+5

	
	За работу в неблагоприятных условиях
	+5

	
	За качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами
	+3

	
	Уход за плодовыми деревьями: побелка стволов, обрезание сухих веток. Укос газонной травы (в летний период)
	+2

	
	Своевременный и качественный уход за комнатными растения-

ми: полив, рыхление, обработка, мытье цветочных горшков
	+2

	
	Высокое качество работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
	+10

	
	Сохранность оборудования и имущества ОУ
	+2
-5 (за допущение хищения имущества с территории ОУ во время дежурства)

	
	Качество и своевременность заполнения документации (журнал

передачи дежурства, журнал учета срабатывания АПС, журнал учета рабочего времени и т.п.)
	+1 (без замечаний)

-1 (при наличии замечаний)

	
	Выполнение разовых поручений
	+2

	Повар, кухонный работник
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное исполнение поручений, заявок)
	+2

	
	За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей
	+2

	
	Культура внешнего вида, своевременная стирка спецодежды
	+2
-1 – за выход за пределы пищеблока в спецодежде, работу в грязной спецодежде

	
	Соблюдение требований санитарной и пожарной безопасности.

Своевременная маркировка оборудования.
	+2
-1 – за нарушение требований санитар- ной и пожарной безопасности

	
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,

качественную уборку помещений пищеблока
	+2

	
	Правильное и своевременное оформление документации (отчетности), касающейся работы столовой. Присутствие меню на входе в столовую
	+2
-1 (за нарушение требований к ведению документации)

	
	За проведение генеральных уборок
	+5

	
	За работу в неблагоприятных условиях
	+5

	
	За качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами
	+3

	
	Сохранность посуды, оборудования, имущества пищеблока,

своевременное обновление и ремонт
	+2

	
	Высокое качество работ по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году
	+10

	
	Качественное и разнообразное приготовление пищи
	+2

	
	Отсутствие жалоб. Соблюдение культуры и профессиональной

этики поведения
	+2
-1 – при наличии жалоб

	Водитель
	- Содержание автотранспорта в исправности и чистоте;

- Отсутствие жалоб со стороны работников школы, родителей и учащихся, отсутствие каких-либо замечаний со стороны администрации и выговоров по соблюдению трудовой дисциплины и исполнительской культуры.

Максимальное количество баллов
	10

10

20


	                                          УЧИТЕЛЬ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	Критерий
и его максимальная оценка
	Способ определения и обозначение показателя
	Оценка показателя

	1. Организация физкультурно-

оздоровительной деятельности с обучающимися в досуговое время (два раза в год)
	Отношение количества учащихся, привлеченных к

физкультурно-оздоровительной работе, по итогам периода, к численности обучающихся
	От 1 до 0,8 – 4б;

от 0,79 до 0,48 – 3б; от 0,47 до 0,28 – 2б; от 0,27 до 0,08 – 1б

	2. Организация коррекционной

работы с детьми, имеющими на- рушения осанки, плохое зрение и др.
	Отношение количества учащихся, привлеченных к

физкультурно-оздоровительной работе, по итогам периода, к численности обучающихся данной группы
	От 0,01 до 0,04 – 3б;

от 0,041 до 0,08 – 2б;

от 0,081 до 0,12 – 1б

	3. Проведение внутришкольных

физкультурно-оздоровительных мероприятий. Проведение школьных праздников с привлечением учителей и родителей
	Отношение количества учащихся и родителей, с которыми проведена внеклассная работа (групповая и индивидуальная), к численности учащихся
	От 1 до 0,8 – 4б;

от 0,79 до 0,48 – 3б; от 0,47 до 0,28 – 2б; от 0,27 до 0,08 – 1б

	4. Организация и проведение пропаганды здорового образа жизни с привлечением специалистов из других структур
	По количеству мероприятий
	По 2б за каждое мероприятие

	5. Создание школьных команд по

видам спорта (два раза в год)
	По количеству видов спорта
	По 2б за каждую команду

	6. Результативность участия в

спортивных соревнованиях

Результативность участия спортивных команд в соревнованиях различного уровня (командное первенство)
	Отношение количества призеров к численности учащихся
	Районный уровень:
От 1 до 0,8 – 5б;

от 0,79 до 0,6 – 4б; от 0,59 до 0,4 – 3б; от 0,39 до 0,2 – 2б; от 0,19 до 0,05 – 1б. Региональный уровень: От 1 до 0,8 – 7б;

от 0,79 до 0,6 – 6б; от 0,59 до 0,4 – 5б; от 0,39 до 0,2 – 3б; от 0,19 до 0,05 – 2б.

Республиканский  уровень:
От 1 до 0,8 – 10б; от 0,79 до 0,6 – 8б; от 0,59 до 0,4 – 6б; от 0,39 до 0,2 – 4б; от 0,19 до 0,05 – 2б. Районный уровень: Участие – 1б;

1-е место – 3б;

2-е место – 2б;

3-е место – 1б. Зональный уровень: Участие – 2б;

1-е место – 5б;

2-е место – 4б;

3-е место – 3б.

Областной уровень:

	
	
	Участие – 3б;

1-е место – 10б;

2-е место – 8б;

3-е место – 5б

	7. Индивидуальная тренерская

деятельность с обучающимися (на основании журнала учета индивидуальной работы)
	По количеству обучающихся
	0,5б за каждого обучающегося

	8. Отсутствие травматизма на

уроках и тренировках
	Количество травмированных по итогам периода
	+1б – отсутствие травматизма

-1б – наличие травматизма

	9. Организация спортивных мероприятий в каникулярное время
	Отношение количества учащихся, привлеченных к

спортивным мероприятиям, по итогам периода, к численности обучающихся
	От 1 до 0,8 – 5б;

от 0,79 до 0,6 – 4б; от 0,59 до 0,4 – 3б; от 0,39 до 0,2 – 2б; от 0,19 до 0,05 – 1б

	10. Санитарно-гигиенические
нормы, развитие кабинета, раздевалки и спортивного зала
	Санитарное состояние кабинета, раздевалки и спортивного зала
	-2 – имеются замечания

+1 – чистота

+1 – исправность и маркировка мебели

+1 – наличие системы проветривания

+1 – исправность освещения

	
	Качество подготовки кабинета, раздевалки и спортивного зала к новому учебному году

(август)
	+2 – личное участие педагога в ремонте

+2 – привлечение родителей к ремонту кабинета

+2 – привлечение спонсорских средств для ремонта и развития кабинета

+2 – большой (в сравнении с другими)

объем выполненных ремонтных работ

+2 – окраска кабинета с учетом солнечного освещения и цвета мебели, выдержан- ность определенного стиля

	
	Сохранение мебели, спортивного инвентаря и оборудования
	+ 10 – отсутствие сломанной мебели, спортивного инвентаря и оборудования, их своевременный ремонт

-10 – имеются замечания



	
	Развитие (приращение) кабинета, оформление папок,

стендов
	+2


Приложение 3
Перечень профессий и должностей, которым положена доплата

к окладу за вредные условия труда

          1.          Учитель химии – 12%

          2.          Мастерская по деревообработке – 12%

          3.          Учитель информатики – 12%

          4.          Повар – 12%
          5.          Посудница – 12%

          6.          Педагог-библиотекарь – 20%

          7.          Учитель домашнего обучения – 20%

Приложение 4
Перечень должностей, при которых выдается бесплатно

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
	№
	Наименование должностей 
	Наименование спецодежды, спецобуви и СИЗ
	Срок носки в месяцах

	1
	Уборщик служебных

помещений 
	· Халат х/б

· Рукавицы комбинированные  При мытье мест общественного пользования (дополнительно):

· Сапоги резиновые

· Перчатки резиновые
	12

2

12

6

	2
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
	· Полукомбинезон х/б

· Перчатки диэлектрические

· Галоши диэлектрические
	12

Дежурные

дежурные

	3 
	Работники столовой
	· Халат
· Фартук и пилотка

· Непромокаемый фартук

· Перчатки резиновые

· Ухваты 
	12
6

6

2

4

	4
	Дворник 
	· Костюм лавсановый
· Фартук х/б с нагрудником

· Рукавицы комбинированные

· Плащ непромокаемый

 Зимой дополнительно:

· Куртка утепленная 
	12
12

2

36

18


