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MNOJIOXKEHHUE

O COLHAIBHO-TICHXO0JIOTMYECKOM CITyKOe
MBOYVY «Hrop6unckas COIL Nel»

I. O6mue nonoxenust

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBMHM C 3akoHoM P® «06
obpasoBaHum», [lonoxenueM o cryxbe NMPaKTHYECKOH NCHXONOTMH B CHCTEME MHHHCTEPCTBA
obpasosanus Poccuiickoit ®enepaimn ([Ipukas muHKcTepcTBa 06pasoBanus PD or 22 OKTSOpS
1999 r. Ne 636) u YcraBOM IIKOJIBL.

1.2. TlonoxeHne ompeenser U periaMeHTHPYeT OpraHW3aLHOHHO-METOIMYECKYIO OCHOBY
AeSTENBHOCTH CIYXKOBI ICHXONOro-NeJarornyeckoro CONPOBOXIEHUs MIKOJBI, SBISIOMIEHCS ee
CTPYKTYPHBIM NOJpa3/ieIeHHEM.

1.3. Cayx6a ncuxonoro-nesarorideckoro COMPOBOXAEHHS CO3JAETCA W JIMKBHAMPYETCS
IIprka3om aupeKTopa mKOJIBL

1.4. lllTaTHbIA cocTaB CITyObI ICHXOJIOTO-TIEIarOrMYECKOro CONPOBOXIEHHS YTBEPKIAeTCS
JUPEKTOPOM ILIKOJIBL

1.5. B cBoedl meATeNBHOCTH CIyx0a IICHXOJOr0-TeJarorHueckoro COMpPOBOXKICHHS
pykoBoactByercs Konsenuueir OOH o mpaBax peGenka, Koncturyuueit P®, 3akonom P® «06
obpasoBanum», CemelHbIM KonekcoM PO, TTonoxenuneM o ciysx6e NMPaKTUYECKOH NCUXONOTHH B
CHCTeMe MUHUCTEPCTBa 0Opa3oBaHus Poccuiickoit @enepanuu, denepanbHeIM, pErMOHANBHBIM H
MECTHBIM 3aKOHOJATEILCTBOM B 001aCTH 06pa30BaHUs M COLIMAIBHOM 3alMTHI, Y CTaBOM ILIKOJBI U
HacTosuM [lonoxenuem.

1.6  Pemenusas  ciyxObl  ICHXOJIOTO-NEJArOrMYECKOr0  COMPOBOXKIEHUS  HOCAT
pEeKOMEHaTeNbHBIN XapaKTep.

2. OcHOBHbIE PYyHKIIHH

OCHOBHBIMHU (DYHKIMAMH CITY>KOBI IICUXOJIOrO-MeJarOTHYECKOr0 CONPOBOXKIAEHHUS ABJISAFOTCS:

2.1. ConedcTBHE CO3JAHHMIO B ILIKOJE COLMATBHOW CHUTyallMH ONTHMAIbHOTO Pa3BUTHUS U
COLIMAJIBHO-TICUXOJIOTUYECKOT0  O/Iaronoiyyuss — y4amiuxcs, WX  poauTeNieli  (3aKOHHBIX
NpeACTaBUTENEH), IEJarorn4eCKUX U UHBIX pabOTHUKOB, (OPMUPOBAHUA COLMANTBHO-aJaITUBHOMN
JIMYHOCTH C YYETOM €€ UHIAUBHUAYAIbHBIX OCOOEHHOCTEMH.

2.2. CopeicTBHe yuyallMMCA B pEIICHHMH akKTyajdbHBIX 3aJady pa3BUTHA, OOYYeHHS,
couManu3aluu: y4dyeOHble TPYOHOCTH, TmpobGieMbl C  BbHIOOpOM  00pa3oBaTeNbHOrO U
Npo(eCCUOHANLHOTO  MapuipyTa, HapylleHHs SMOLIMOHABHO-BONEBOM cdepbl, npobiembl
B3aMMOOTHOILEHUH CO CBEPCTHUKAMH, YUYUTEIAMHU, POJUTENAMH;

2.3. CopelictBMe B NPUOOPETEHHMH YYALIUMMCS TICHMXOJOTMYECKMX 3HAHWM, YMEHUH U
HaBBIKOB, HEOOXOJUMBIX Uil MOJY4YEeHUs MpodeCcCUuu, pa3BUTHA Kaphephl, JOCTHKEHHsA yclexa B




жизни.

2.4.Оказание помощи учащимся в определении своих возможностей исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья.

2.5. Предупреждение возникновения проблем развития учащихся.

2.6.Содействие педагогическим и иным работникам, родителям (законным представителям) в воспитании учащихся, а также формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности.

3. Задачи

3.1. Выявление:

· основных тенденций развития системы образования на основе мониторинга комплексного сопровождения;

· учебных трудностей, проблем с выбором образовательного и (или) профориентационного маршрута учащимися.

3.2. Определение:

· интеллектуального и личностного развития детей на каждом возрастном этапе;

· психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, их родителей (законных представителей), работников школы.

3.4. Содействие:

· распространению и внедрению в практику работы школы достижений в области отечественной и зарубежной психологии;

· обеспечению научно-методическими материалами и разработками в области психологии работников школы.

3.5. Участие:

· в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности работников школы, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе администрации;

· совместно с администрацией школы в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования.

4. Права

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, работники службы психолого-педагогического сопровождения имеют право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации.

4.2. Приглашать:

· для бесед и консультаций учащихся и их законных представителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.

4.3. Анализировать:

· социально-психологический климат в школе;

· динамику личностного развития учащихся;

· выполнение программы психолого-педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса.

4.4. Разрабатывать:

· методики и критерии оценивания личностного и интеллектуального развития учащихся;

· методические рекомендации по работе с учащимися с учетом их личностных характеристик;

· рекомендации по организации безконфликтного взаимодействия субъектов образовательного процесса.

5. Ответственность

Работники службы психолого-педагогического сопровождения несут ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.3. бездействие при обращении субъектов образовательного процесса.

6. Организация работы

6.1. При необходимости служба психолого-педагогического сопровождения может привлекать для своей работы любых специалистов.

6.2. Служба психолого-педагогического сопровождения работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3 Непосредственное руководство деятельностью службы психолого-педагогического сопровождения осуществляет ее руководитель, назначенный приказом директора школы.

6.4. Свою деятельность руководитель службы психолого-педагогического сопровождения осуществляет на основании соответствующей должностной инструкции.

6.5. Свою деятельность работники службы психолого-педагогического сопровождения осуществляют на основании соответствующих должностных инструкций.

7. Делопроизводство

7.1. Служба психолого-педагогического сопровождения ведет протоколы своих заседаний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в школе.

7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на руководителя службы психолого-педагогического сопровождения.

