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NHNOJMOXEHMUE

00 00memM coOpaHHH TPYAOBOTO KOLICKTHBA
MBOY «HiopouHckasn cpennss odomeoopasoBareiabnas mkoaa Nel um.Ct. BacunbeBa»

1. O0mme moJI0XKeHHs.

1.1. Hactosmee nonoxxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «06 06pa3zoBaHHm,
TumoseM mosnoxeHueM 06 0611e06pa3oBaTEIbHOM YUPEXKIEHHH, Y CTABOM LIKOJIBL.

1.2. O6mee cobpaHue TpPyIOBOr0O KOJIEKTHBA INXOIBI — IIOCTOSHHO NEHCTBYIOMHUNA OpraH
KOJUIEKTHBHOTO CaMOYIpaBjieHus. SIBIAeTCSs REICHIMM OPraHOM CaMOYIpPaBJICHHS IPH
ycaosuH otcyTcTBHs B COILI Nel Cosera OV. Vupapnsromero cosera.

1.3. O6mee cobpaHHe TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA IIKOJBI CO34€TCS B IEAX BBHIIONHEHHS
IPUHIMIIA CaMOYIPABIECHUs HIKOJIOH, pacIIMpeHuUs] KOJUIETHABHBIX M JAEMOKpPaTHYECKUX
(GbopM ynpaBieHHS.

1.4. OcHoBHO# 3amayeii CoOpaHHs SBISETCS KOJUIETHANBHOE PEIICHHE BAXHBIX BOIPOCOB
XHU3HEIECATENBHOCTH IIKOJIEI B IIEJIOM, TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA IITKOJTEL.

1.5. O6mee cobpaHue TPYNOBOrO KOJUIEKTHBA RO3TIIABISIET Tpejicenarenb, W3OHpaeMbIit
cobpaHueM.

1.6. Pemenms obmero coOpaHHs TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA, TNPHHSATHIE B Npeneilax  €ero
IIOJIHOMOYMH M B COOTBETCTBUH C 3aKOHONATEIHCTBOM, OOS2aTeNbHBI IS HCIIOJHEHHS
aJMUHHUCTpALMEH, BCEMH YWIEHAMH TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA.

1.7. H3MeHeHHs M [OONOJIHEHMS B HACTOSINEE [TOTOXKEHHE BHOCITCS OOWHM COOpaHHEM
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA U MPHHUMAIOTCS Ha er0 3aceTaHni.

1.8. Cpok naHHOTO HOIOXKEHHS He orparnyeH. | oJioeHue IefiCTRYeT 10 NPHEITHS HOBOTO.

2. KommnereHnums.
2.1. K HCKIIOYHMTENbHOW KOMIETEHIIMH O0Wero cobpaHvs TPYIOBOTO KOJIEKTHBA IIKOJEI
OTHOCHUTCSI:
- pa3paboTKa, MIPUHATHE U HApaBIEHUE yupeauTemo 1 yreepxaenus Yeras  COII Nel,
BHECCHHE M3MEHEHHUM U JIONOJIHEHUH B HErO;
- BHECEHMH M3MEHEHHH u jononnenwit B Yerap COHT Nel(mpu oteyteteru Cosera OY);
- n3bupats npencrasuteneit B Coer COILI Nel(npu ero Hanmmuwi) OJWH pa3 B 1Ba roJia;
- 06cyXIaTh U YTBEPKAATh MPaBUJIa BHYTPEHHEr o TPYIOBOTO paclopsiIKa, JIOKAIbHbIEC aKThI;
- n36upars CoBeT TPyAOBOTO KOJUIEKTUBRA. ero [lpencenarens. cexperaps, onpenensiTh CPOK
UX TIOJHOMOYMH, 3acinymuBaTh oT4eT CoBeTa TPyIOBOTO KOJIEKTHBA, [IPUHUMATh PEIICHUS
IO pe3ylbTaTaM €ro AeSTEIbHOCTH.
2.2. CobpaHue MOXET paccCMOTpPETb M APYTHE€ BONPOCHI KU3HCACATEIBHOCTH IIKONBI HIIH
nepenaBaTh JaHHBIE IOJTHOMOYHSI IPYTUM OpraHaM CavOyIDABJICHUA IIKOIBL
- BHECEHHE TPEJIOKEHUH 110 YIONSJIOYEHY KO JIcaT=1hHOCTH CoReTa TPYNOBOro KOJIEKTHBA;
- ompenmeleHWe W perymupoBanue dopm u yemosuit  resreresoctd B COHI Nel
00IIeCTBEHHBIX OpraHU3aluii;
- onpezneneHre GOPMBI M CHCTEMEI OILTATHI TPYA2.
- pacCMOTpEHHE BOMIPOCOB, BEHIHOCUMBIX Ha 00cyxaeHue nupextopom COII Nel.

3. CocraB 1 NopsiioK padoThI.

3.1. B cocraB 0011ero coGpanHust TPYOROTO KOMUTEKT 482 BXOIET Be paROOTHUKY IKOJIBL.

3.2. C mpaBOM COBEHIATENHHOTO rojioca B COCTas cOOPaHMA MOIYT BXOMKUTH NPEICTABUTEIIH
APYTHX OPraHOB CaMOYIIPABIECHHUS IIKOJIbL.




3.3.    Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

3.4.    Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 1 день до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией школы);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

3.5.    Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год.

3.6.    Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

3.7.    Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

3.8.    Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.

3.9.    Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

· 3.10. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
 

4. Ответственность общего собрания трудового коллектива.
4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 

5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.

5.2.    В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

 

5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

5.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.

5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором школы.

5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

5.7.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
